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Thư chúc Tết 2026 của 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THACO 
TRẦN BÁ DƯƠNG

Kính thưa Quý lãnh đạo, quý cổ đông, quý đối tác, quý khách hàng và 
toàn thể cán bộ nhân viên. 

Năm 2025 khép lại trong bối cảnh kinh tế thế giới nhiều biến động, 
kinh tế Việt Nam có sự tăng trưởng với GDP 8,02%. Trong đó, kinh tế  
tư nhân tiếp tục được xác định là động lực quan trọng nhất của kinh tế 
quốc gia. 

Năm 2025 là năm bản lề của kế hoạch 5 năm (2023-2027), THACO 
tập trung kiện toàn và nâng cấp quản trị, củng cố nền tảng sản xuất  
kinh doanh đa ngành theo hướng tích hợp - bổ trợ, tái cấu trúc các  
Nghiệp vụ quản trị Cơ bản theo mô hình quản trị tập trung, đồng thời 
thực hiện chuyển đổi số, tạo tiền đề vững chắc cho phát triển bền vững, 
với những kết quả đạt được như sau:

Trong lĩnh vực Ô tô: THACO AUTO tiếp tục khẳng định vị thế khi bán ra  
hơn 90.000 xe, bao gồm gần 64.000 xe du lịch và hơn 26.000 xe tải,  
bus; với doanh thu bán xe là 53.849 tỷ đồng; doanh số xuất khẩu là  
177 xe, với doanh thu đạt 20,5 triệu USD; doanh thu dịch vụ - phụ tùng  
đạt hơn 5.000 tỷ đồng. Trong năm qua, THACO AUTO đã ra mắt  
line-up xe tải, xe bus THACO thế hệ mới; đồng thời, đẩy mạnh nâng cấp 
hệ thống showroom theo tiêu chuẩn quốc tế, nổi bật là Showroom Mazda 
Flagship đầu tiên tại Việt Nam và khu vực Đông Nam Á. THACO AUTO 
đã tái cấu trúc hoạt động sản xuất - kinh doanh và quản trị theo các  
Khối ngành nghề, bao gồm: Khối Kinh doanh xe, Khối Kinh doanh DVPT, 
Khối Kinh doanh xuất khẩu, Khối Sản xuất và Khối Bán lẻ, nhằm quản trị 
toàn diện hoạt động sản xuất kinh doanh theo chuỗi giá trị trên nền tảng số:  
từ nghiên cứu phát triển sản phẩm - sản xuất - phân phối - bán lẻ và  
đến khách hàng. 
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Trong lĩnh vực Nông nghiệp: THACO AGRI tiếp tục hoàn thiện mô hình  
Khu liên hợp nông nghiệp tích hợp/tuần hoàn, hữu cơ quy mô lớn 
trên nền tảng công nghiệp và số hóa tại Việt Nam, Lào và Campuchia.  
Trồng mới hơn 2.700 ha chuối, nâng tổng diện tích lên 5.200 ha,  
sản lượng chuối tươi xuất khẩu 111.400 tấn (tương đương 5.600 cont); 
quy mô đàn bò hơn 155.000 con, trồng mới 4.900 ha các loại cây ăn trái 
(sầu riêng, xoài, bưởi); chi đầu tư 5.800 tỷ đồng. THACO AGRI đã hợp tác  
với Tập đoàn Fresh Del Monte (Mỹ) - doanh nghiệp có hơn 135 năm  
kinh nghiệm trong ngành trái cây toàn cầu, để cung ứng chuối với  
sản lượng lớn từ năm 2026, triển khai hợp tác trồng dứa, đánh dấu  
bước tiến quan trọng trong xuất khẩu nông sản tươi vào các thị trường 
quốc tế với yêu cầu cao. Có thể nói THACO AGRI đã cơ bản thành công 
trong sản xuất trồng trọt chuối và chăn nuôi bò.

Trong lĩnh vực Cơ khí và Công nghiệp hỗ trợ: THACO INDUSTRIES 
tiếp tục đẩy mạnh đầu tư, nâng cấp công nghệ, mở rộng quy mô sản xuất  
tại Chu Lai (TP. Đà Nẵng), cung ứng đa dạng sản phẩm, giải pháp  
công nghiệp đáp ứng tiêu chuẩn quốc tế, phục vụ thị trường trong nước 
và xuất khẩu sang 23 quốc gia. Doanh thu hợp nhất THACO INDUSTRIES 
đạt hơn 12.500 tỷ đồng, trong đó xuất khẩu đạt hơn 160 triệu USD.  
Trên nền tảng Khu liên hợp sản xuất tại Chu Lai (TP. Đà Nẵng),  
THACO INDUSTRIES đã thực hiện tái cấu trúc, đầu tư phát triển  
Khu liên hợp công nghiệp tại phường Bình Cơ (TP. HCM), hình thành  
mô hình sản xuất tập trung, quy mô lớn, xuyên suốt theo chuỗi giá trị,  
tạo nền tảng vững chắc cho phát triển bền vững trong giai đoạn mới.

Trong lĩnh vực Đầu tư - Xây dựng: Đại Quang Minh đã khởi công 07 dự án,  
bao gồm dự án TTTM Tây Hồ Tây - Hà Nội; dự án BOT Cao tốc Dầu Giây - Tân 
Phú theo hình thức PPP; dự án KCN cơ khí ô tô Chu Lai - Trường Hải mở rộng 
(115 ha); 04 dự án Tổ hợp/Cụm Showroom Ô tô cho THACO AUTO. Bên cạnh đó,  
hoàn thành 22 dự án/hạng mục đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh của các 
TĐTV THACO. Tại KĐT Sala - TP. HCM, Đại Quang Minh đã hoàn thiện pháp lý  
đầu tư 06 dự án thành phần, khẳng định năng lực triển khai và tầm nhìn phát triển 
của Tập đoàn trong giai đoạn mới. Đồng thời, nghiên cứu, đề xuất đầu tư, xây dựng 
các công trình hạ tầng trọng điểm bao gồm: Các tuyến đường sắt đô thị (Metro); 
Dự án Luồng Cửa Lở, Cầu kết nối Khu bến Tam Hiệp, Tam Hòa và đường nối  
Khu công nghiệp Việt - Hàn với đường Võ Chí Công; Dự án Đường kết nối  
Cầu Mã Đà đến Đường Vành Đai 4 – TP. HCM. Trong năm qua, Đại Quang Minh 
đã thực hiện tái cấu trúc các Khối/Tổng Công ty, các Nghiệp vụ và thành lập  
Khối Đầu tư - Xây dựng dự án Đường sắt; tập trung công tác tuyển dụng  
nhân sự Lãnh đạo và Chuyên gia (đặc biệt đối với các ngành nghề mới); kết 
hợp đào tạo, phát triển nhân sự hiện hữu đáp ứng kế hoạch đầu tư xây dựng  
năm 2026 và các giai đoạn tiếp theo.
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Trong lĩnh vực Thương mại - Dịch vụ: Năm 2025 đánh dấu bước  
hoàn thiện quan trọng về mô hình hoạt động, quản trị và tăng trưởng trong 
kinh doanh của THISO. Kinh doanh và quản lý vận hành 03 Trung tâm  
thương mại tại TP. HCM gồm Thiso Sala, Thiso Phan Văn Trị, Thiso  
Trường Chinh - Phan Huy Ích. Đối với kinh doanh Đại siêu thị, Thiso 
Retail (Emart Việt Nam), ghi nhận doanh thu cao nhất từ trước đến nay.  
Trung tâm Hội nghị & Tiệc cưới Thiskyhall là lựa chọn hàng đầu cho các 
sự kiện cao cấp mang tầm vóc quốc tế và các sự kiện quy mô lớn, uy tín.  
Kinh doanh F&B, THISO tiếp tục phát triển thương hiệu và đưa vào  
vận hành Nhà hàng đầu tiên ẩm thực Hong Kong Red Junk. Đồng thời, 
thực hiện tái cấu trúc để tham gia lĩnh vực Kinh doanh Bất động sản ở  
từ năm 2026.

Trong lĩnh vực Logistics: THILOGI tập trung củng cố nền tảng  
hoạt động, từng bước phát triển mạng lưới logistics trọn gói trên toàn 
hệ thống. Đầu tư mới các phương tiện vận tải chuyên dụng phục vụ 
các tuyến liên vận quốc tế Campuchia - Lào - Việt Nam. Trong năm, 
THILOGI đã thực hiện vận chuyển gần 13.700 container trái cây và  
vật tư công nông nghiệp đối lưu. Thực hiện dịch vụ vận chuyển các  
tuyến đường biển nội địa với hơn 36.000 container và tuyến quốc tế 
với 43.500 container. Tổng sản lượng hàng hóa qua Cảng Chu Lai đạt 
gần 4,5 triệu tấn. THILOGI thực hiện tái cấu trúc hoạt động thông qua 
03 Khối Kinh doanh và Vận hành tại các Khu vực Nam Bộ & Đông Bắc 
Campuchia; Khu vực Tây Nguyên, Nam Lào & Bắc Campuchia; Khu vực  
Chu Lai & Bắc Bộ; và các Tổng Công ty Liên vận Đông Dương, Tổng Công ty  
Cảng Chu Lai, Công ty Vận tải Đường biển & Fowarding; kiện toàn bộ máy 
nhằm nâng cao năng lực phục vụ, vận chuyển, tối ưu chi phí và gia tăng 
giá trị cho khách hàng.

Trong năm 2025, THACO cũng triển khai Chương trình Chuyển đổi số  
với lộ trình phù hợp, tiến đến hình thành nền tảng số cho các Đơn vị  
sản xuất kinh doanh.

Kính thưa Quý lãnh đạo, quý cổ đông, quý đối tác, quý khách hàng và 
toàn thể cán bộ nhân viên.

Năm 2025, THACO đã đóng góp ngân sách nhà nước hơn 21.158 tỷ đồng;  
triển khai các chương trình tài trợ, đồng hành từ giáo dục, văn hóa,  
thể thao, y tế; các chương trình hỗ trợ cộng đồng, xã hội thường xuyên 
với tổng kinh phí hơn 200 tỷ đồng.

Bước sang năm 2026 là năm thứ tư trong hành trình thực hiện  
chiến lược đa ngành và kế hoạch 5 năm (2023-2027), cũng là năm  
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đánh dấu thời điểm then chốt trong kiện toàn công tác quản trị, để đến 
hết năm 2027 THACO trở thành Tập đoàn đa ngành mang tầm khu vực, 
hội nhập hoàn toàn vào kinh tế quốc tế với quản trị trên nền tảng số 
một cách toàn diện, phát triển bền vững, ổn định. Trong đó, tập trung  
phát triển nguồn lực nhân sự ưu tú và chuẩn mực, thể hiện đặc tính  
kỷ luật, kỹ thuật, sáng tạo, ứng xử chuẩn mực với tinh thần “làm thật,  
tạo giá trị thật” và tâm thế “mỗi nhân sự là đại sứ thương hiệu THACO”. 
Qua đó, THACO hiện thực hóa sứ mệnh mang lại giá trị cho khách hàng, 
đối tác, xã hội và phát triển kinh tế đất nước với tinh thần “Tận tâm  
phục vụ”.

Nhân dịp Xuân Bính Ngọ 2026, thay mặt Hội đồng Quản trị và toàn thể  
CBNV THACO, xin chân thành cảm ơn Quý lãnh đạo, quý cổ đông,  
quý đối tác, quý khách hàng, quý cơ quan truyền thông báo chí đã  
tin tưởng, hỗ trợ và ủng hộ THACO trong suốt thời gian qua. Kính chúc  
Quý vị và gia đình một năm mới mạnh khỏe, hạnh phúc và thành công.  
Xin chân thành cảm ơn toàn thể CBNV THACO đã luôn tràn đầy  
nhiệt huyết, nỗ lực học tập, rèn luyện năng lực và tâm thế để hoàn thành 
tốt nhiệm vụ kế hoạch đã đề ra trong năm 2025 vừa qua và xin kính chúc 
toàn thể CBNV cùng gia đình đón Tết cổ truyền ấm cúng, vui vẻ, năm mới 
mạnh khỏe và nhiều năng lượng hơn nữa.

Trân trọng!

Chủ tịch HĐQT THACO

Trần Bá Dương

Chủ Tịch HĐ TPhó Chủ Tịch HĐ T

Trần Bá DươngNguyễn Hùng Minh

Tổng Giám Đốc

Phạm ăn ài
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TRÊN HÀNH TRÌNH

Dấu ấn của

Với những bước chuyển mình bứt phá, THACO đã để lại nhiều dấu ấn trong 
các lĩnh vực, khẳng định vai trò tiên phong và vị thế Tập đoàn đa ngành, 
kiến tạo động lực tăng trưởng mới cho kinh tế Việt Nam trong kỷ nguyên 
hội nhập. Cùng điểm lại các sự kiện quan trọng mang dấu ấn của THACO và 
các Tập đoàn thành viên trong thời gian vừa qua. 

THACO
PHÁT TRIỂN CÙNG ĐẤT NƯỚC

1 THACO đề xuất đầu tư dự án đường sắt tốc độ cao trên trục Bắc - Nam

Hưởng ứng chủ trương của 
Đảng và Nhà nước về huy động 
nguồn lực tư nhân vào các 
lĩnh vực chiến lược và hạ tầng 
trọng điểm, THACO đã đề xuất 
đầu tư và tham gia vai trò chính 
trong nhiều dự án quốc gia. 
Tiêu biểu là đề xuất đầu tư 
Dự án Đường sắt tốc độ cao 
Bắc - Nam, khẳng định trách 
nhiệm và tầm vóc của Tập đoàn 
kinh tế tư nhân hàng đầu 
Việt Nam và quyết tâm đồng 
hành cùng đất nước qua dự án 
hạ tầng đột phá, góp phần 
phát triển bền vững cho nền 
kinh tế Việt Nam.

Đáp ứng bối cảnh Việt Nam 
đẩy mạnh phát triển công nghiệp 
đường sắt đô thị, THACO 
xác định mục tiêu tham gia các 
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2 Ký kết hợp tác chiến lược với Tập đoàn Fresh Del Monte, đánh dấu
bước tiến công nghiệp trong nông nghiệp

Ngày 26/11/2025, THACO và Tập đoàn Fresh Del Monte ký thỏa thuận hợp tác chiến lược, đánh dấu 
bước hội nhập sâu rộng vào chuỗi giá trị nông nghiệp toàn cầu. Thỏa thuận đưa THACO AGRI tham gia 
chuỗi cung ứng trái cây cao cấp quốc tế với cam kết sản lượng lớn và ổn định, đồng thời mở ra cơ hội 
xuất khẩu giải pháp cơ giới hóa nông nghiệp của THACO INDUSTRIES. Sự kiện có ý nghĩa đặc biệt 
trong bối cảnh Bộ Chính trị đặt mục tiêu đến năm 2030, Việt Nam sẽ có một số doanh nghiệp nông 
nghiệp mạnh dẫn đầu khu vực và thế giới, dẫn dắt xu hướng tham gia sâu vào chuỗi giá trị toàn cầu. 
Hợp tác với Fresh Del Monte khẳng định vai trò tiên phong của THACO trong phát triển nông nghiệp 
công nghệ cao và nâng cao vị thế Việt Nam trên bản đồ nông nghiệp toàn cầu.

dự án lớn gắn với phát triển các ngành công nghiệp nặng, cơ khí chính xác của quốc gia. Tập đoàn 
tập trung toàn lực cho việc chuẩn bị các nền tảng quan trọng từ nghiên cứu, chuyển giao công nghệ 
quốc tế đến sản xuất trong nước. THACO và Hyundai Rotem (Hàn Quốc) đã ký kết thỏa thuận hợp tác 
chiến lược, tập trung vào chuyển giao công nghệ tiên tiến để nội địa hóa sản xuất phương tiện 
đường sắt (rolling stock) – bao gồm đầu máy và toa xe cho tàu điện đô thị lẫn tàu cao tốc, xây dựng 
hệ thống tích hợp từ sản xuất đến vận hành, hướng tới làm chủ toàn bộ chuỗi công nghệ theo 
tiêu chuẩn quốc tế. Để hiện thực hóa mục tiêu này, THACO đang đầu tư Tổ hợp công nghiệp 
đường sắt tại Khu công nghiệp 786 ha (TP.HCM), nâng cao năng lực công nghiệp cơ khí và góp phần 
đẩy nhanh tốc độ hiện đại hóa nền kinh tế Việt Nam.

Với sự chuẩn bị năng lực nền tảng 
và cách tiếp cận mới, THACO 
cũng đảm nhận vai trò chính trong 
liên danh tổng thầu EPC của dự án 
Metro số 2 Thành phố Hồ Chí Minh. 
Đây là một trong những trục 
xuyên tâm quan trọng của hệ thống 
đường sắt đô thị, kết nối khu vực 
trung tâm Thành phố với hướng 
Tây Bắc; góp phần cải thiện hệ 
thống giao thông công cộng và 
mở rộng không gian phát triển đô thị 
hiện đại, bền vững của TP.HCM.
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3 Khởi công Khu công nghiệp Cơ khí Ô tô Chu Lai Trường Hải mở rộng

Nằm trong chuỗi công trình chào mừng kỷ niệm 80 năm Quốc khánh Việt Nam, Khu công nghiệp 
Cơ khí Ô tô Chu Lai Trường Hải mở rộng chính thức khởi công ngày 28/8/2025. Trên diện tích 115 hecta 
với tổng vốn đầu tư gần 8.000 tỷ đồng, Trung tâm Cơ khí mở rộng, đóng vai trò kết nối các sản phẩm 
cơ khí và linh kiện phụ tùng từ các nhà máy hiện hữu của THACO tại Chu Lai, tạo ra sản phẩm, thiết bị 
tự động hóa, điều khiển thông minh và sản phẩm công nghệ cao. Dự án được đầu tư theo mô hình 
khu công nghiệp thế hệ mới, phát triển xanh, tự động hóa, thông minh, hiện đại, tích hợp công nghệ số 
và trí tuệ nhân tạo (AI). 

Năm qua THACO AUTO đẩy mạnh chiến lược nâng tầm 
thương hiệu và trải nghiệm khách hàng lên chuẩn toàn cầu. 
Nổi bật là Showroom Mazda Flagship đầu tiên tại 
Việt Nam và Đông Nam Á, quy mô hơn 11.500 m2, 
tích hợp đầy đủ chức năng theo tiêu chuẩn nhận diện 
mới nhất của Mazda. Showroom ứng dụng số hóa 
tạo kết nối liền mạch và trải nghiệm xuyên suốt, 
thuận tiện cho khách hàng. THACO AUTO cũng 
triển khai đồng bộ các giải pháp số hóa, từ 
việc ứng dụng tự động hóa cao tại các nhà 
máy, đầu tư hạ tầng số và phần mềm 
quản trị thông minh, đến phát triển các 
kênh bán hàng hiện đại (Digital Sales, 
E-Commerce). Qua đó củng cố vị thế 
của doanh nghiệp ô tô hàng đầu 
Việt Nam và khu vực.

4 THACO AUTO đẩy mạnh chuyển đổi số, khẳng định vị thế với
trải nghiệm chuẩn quốc tế

TIÊU ĐIỂM
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Khu Công nghiệp chuyên ngành cơ khí tại TP.HCM là dự án trọng điểm nhằm phát triển ngành cơ khí 
chế tạo và công nghiệp hỗ trợ tại khu vực phía Nam. Với tổng diện tích lên tới 786 hecta và tổng vốn 
đầu tư hơn 75.000 tỷ đồng, Khu công nghiệp hướng đến mô hình thế hệ mới hiện đại, xanh, thông minh, 
tích hợp tự động hóa, trên nền tảng số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI). Đây là mô hình sản xuất tập trung 
All-in-one quy mô lớn, mang tầm khu vực. THACO đặt mục tiêu hình thành một hệ sinh thái công nghiệp 
thế hệ mới với yếu tố khác biệt là tính tập trung, tích hợp và chuyên môn hóa cao, nhằm phục vụ các 
dự án công nghiệp đường sắt, thu hút các nhà đầu tư quốc tế và thúc đẩy mạnh mẽ tăng trưởng sản xuất nội địa. 
Khi đi vào hoạt động, dự án sẽ thu hút hơn 30.000 lao động, trong đó có gần 10.000 nhân sự chất lượng 
cao, đóng góp đáng kể vào việc phát triển nguồn nhân lực và kinh tế khu vực trọng điểm phía Nam.

Năm 2025 đánh dấu bước tiến chiến lược đầu tư nông nghiệp của THACO tại Nam Lào với dự án 
Nông nghiệp quy mô lớn do Công ty TNHH Đầu tư và Sản xuất kinh doanh nông nghiệp Nam Lào 
thực hiện. Sau 2 năm được Chính phủ Lào trao Giấy phép đầu tư, công ty triển khai mạnh các hoạt động 
san lấp mặt bằng, xây dựng hạ tầng và hình thành các mô hình mẫu hiệu quả về sản xuất trồng trọt 

5 THACO nhận quyết định đầu tư Khu công nghiệp chuyên ngành
cơ khí tại TP.HCM

chuối, chăn nuôi bò sinh sản kết 
hợp cây ăn trái, nhận được sự tin 
tưởng ủng hộ từ chính quyền và 
người dân. Trên diện tích 31.292 ha, 
THACO có kế hoạch đầu tư và đề 
xuất các dự án như các nhà máy cơ 
khí sản xuất thiết bị Nông nghiệp, 
kho ngoại quan, trung tâm 
logistics… góp phần phát triển 
nông nghiệp Lào. Qua đó, THACO 
thể hiện vai trò là cầu nối kinh tế 
trong quan hệ hợp tác Việt – Lào, 
thúc đẩy đầu tư ra nước ngoài, mở 
rộng thị trường và tạo ra chuỗi 
cung ứng khu vực có sức cạnh 
tranh cao.

6 THACO khẳng định chiến lược phát triển nông nghiệp quy mô lớn
tại Nam Lào
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7
Đại Quang Minh khởi công các dự án trọng điểm, góp phần kiến tạo
diện mạo đô thị thông minh, bền vững

8 THISO phát triển hệ sinh thái F&B và ghi dấu ấn địa điểm tổ chức
sự kiện tầm cỡ quốc gia và quốc tế tại Thiskyhall

Năm qua, Thiskyhall Sala liên tục đăng cai các sự kiện trọng điểm trong nước và quốc tế, khẳng định 
đẳng cấp không gian hiện đại và khả năng vận hành chuyên nghiệp. Với 10.000 m2, sức chứa 
3.600 khách, Thiskyhall đáp ứng tiêu chuẩn khắt khe của đa dạng sự kiện, được đánh giá cao về 
hạ tầng hội nghị - sự kiện chuẩn quốc tế như Diễn đàn Kinh tế Mùa Thu - HEF 2025, chương trình 
Giao lưu Âm nhạc Nghệ thuật Phật giáo quốc tế trong Đại lễ Vesak Liên Hợp Quốc 2025... Bên cạnh 
đó, THISO phát triển hệ sinh thái F&B hiện đại, độc đáo và không ngừng đổi mới mô hình với 
phong cách phục vụ chuyên nghiệp và chất lượng dịch vụ vượt trội, nâng tầm trải nghiệm 
khách hàng. Khẳng định cam kết mang đến giá trị khác biệt và dẫn đầu xu hướng trong lĩnh vực 
thương mại – dịch vụ của THISO.

Cuối năm 2025 và đầu năm 2026, Đại Quang Minh khởi công loạt dự án chiến lược, củng cố vai trò 
nhà đầu tư – xây dựng uy tín, đặc biệt trong lĩnh vực hạ tầng và công nghiệp. Đại Quang Minh tham 
gia kiến tạo hạ tầng giao thông liên vùng và cảnh quan đô thị thông qua dự án Cao tốc Dầu Giây 
– Tân Phú và dự án Trục Đại lộ Cảnh quan Sông Hồng theo phương thức đối tác công tư. Song song 
đó, Đại Quang Minh cũng đẩy mạnh khởi công các dự án Khu công nghiệp cơ khí ô tô Chu Lai 
Trường Hải mở rộng và Khu công nghiệp chuyên ngành cơ khí TP.HCM, dự án Metro số 2 TP.HCM 
(Bến Thành - Tham Lương). Bên cạnh đó, Tập đoàn giới thiệu dự án Sarene Residence & Commercial Complex, 
tổ hợp căn hộ cao cấp và phố thương mại thuộc phân khu phía Bắc - Sala (TP.HCM), mang đến diện mạo 
đô thị xanh, hiện đại. Chuỗi sự kiện khởi công thể hiện tinh thần đồng hành cùng đất nước, góp phần 
quan trọng vào việc hoàn thiện mạng lưới hạ tầng cốt lõi và kiến tạo động lực tăng trưởng mới.

TIÊU ĐIỂM
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9 Nâng cao vị thế Cảng Quốc tế Chu Lai, THILOGI hoàn thiện
chuỗi dịch vụ trọn gói

Năm 2025 khẳng định sự chuyển mình của THILOGI trong việc hoàn thiện và nâng cao năng lực 
của Cảng Quốc tế Chu Lai, thể hiện vai trò chiến lược trong chuỗi giá trị logistics của THACO. 
THILOGI chủ động đầu tư hạ tầng cốt lõi thông qua khánh thành bến 5 vạn tấn và hoàn thành 
nạo vét luồng hàng hải Kỳ Hà, mở rộng khả năng tiếp nhận tàu lớn. Từ đó thiết lập thêm nhiều 
tuyến hàng hải quốc tế trực tiếp như Chu Lai - Ấn Độ, mở rộng cửa ngõ giao thương quốc tế cho 
khu vực Miền Trung – Tây Nguyên và thị trường lân cận. Song song với mở rộng quy mô, THILOGI 
tập trung số hóa quản trị và vận hành bằng hệ thống ERP nhằm tối ưu hiệu suất và chất lượng 
dịch vụ theo chuẩn quốc tế. THILOG không chỉ củng cố năng lực kiểm soát chuỗi cung ứng của 
THACO, mà còn tạo ra lợi thế cạnh tranh vượt trội cho logistics trọn gói trong xuất nhập khẩu, 
thúc đẩy tăng trưởng kinh tế.

Bảo Châu
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Trong bối cảnh khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo trở thành động lực tăng trưởng kinh tế, 
chuyển đổi số trở thành nền tảng của mô hình quản trị hiện đại. Tại THACO, chuyển đổi số là hướng 
đi chiến lược nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh, tối ưu công tác quản trị và phát triển bền vững.

Chuyển đổi số tại THACO không chỉ là việc ứng dụng công nghệ trong hoạt động sản xuất – kinh 
doanh, mà là quá trình chuyển đổi trong tư duy quản trị, qua đó hình thành tư duy số và năng lực 
số. Trên nền tảng đó, Tập đoàn triển khai các giải pháp công nghệ nhằm xây dựng mô hình quản 
trị thông minh, tích hợp và minh bạch.

THACO cũng ứng dụng các công nghệ tiên tiến như trí tuệ nhân tạo (AI), Internet vạn vật (IoT), dữ 
liệu lớn (Big Data) cùng các phần mềm quản lý chuyên biệt theo từng lĩnh vực hoạt động. Đồng 
thời, Tập đoàn chú trọng đầu tư nâng cấp hạ tầng CNTT, bảo đảm an toàn dữ liệu, tính ổn định của 
hệ thống và khả năng kết nối số xuyên suốt toàn hệ thống.

CHUYỂN ĐỔI SỐCHUYỂN ĐỔI SỐ

THACOTHACO

TRỤ CỘT CHIẾN LƯỢC TRONG TRỤ CỘT CHIẾN LƯỢC TRONG 
HÀNH TRÌNH PHÁT TRIỂN CỦAHÀNH TRÌNH PHÁT TRIỂN CỦA

Nam Vương

Trọng tâm của lộ trình này là việc triển khai ERP trên 
toàn hệ thống THACO và các Tập đoàn thành viên. Trong 
đó, ERP đóng vai trò “xương sống” trong quản trị doanh 
nghiệp. Song song đó, THACO phát triển hệ thống thông 
tin quản trị THACO MIS, hướng đến chuẩn hóa và số hóa 
toàn diện công tác quản lý văn bản, dữ liệu và báo cáo.
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THACO AGRI triển khai chuyển đổi số gắn liền với mục tiêu phát triển mô hình sản xuất nông 
nghiệp quy mô lớn theo hướng tích hợp và tuần hoàn.

THACO AUTO: SỐ HÓA CHUỖI GIÁ TRỊ, NÂNG TẦM TRẢI NGHIỆM KHÁCH HÀNG

THACO AGRI: QUẢN TRỊ NÔNG NGHIỆP TRÊN NỀN TẢNG DỮ LIỆU

THACO AUTO đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện theo chuỗi 
giá trị khép kín, từ sản xuất, phân phối đến bán lẻ và dịch vụ 
sau bán hàng, xây dựng mô hình sản xuất - kinh doanh thông 
minh, lấy khách hàng làm trung tâm. Trên nền tảng ERP và 
MIS, chuẩn hóa quản trị xuyên suốt từ sản xuất đến dịch vụ 
sau bán hàng. THACO AUTO số hóa hệ thống showroom và 
mở rộng kênh bán hàng trực tuyến nhằm tối ưu trải nghiệm 
khách hàng. Qua đó, mô hình sản xuất - kinh doanh thông 
minh được vận hành linh hoạt, giúp khách hàng dễ dàng tiếp 
cận sản phẩm và các chương trình ưu đãi một cách kịp thời.

Đặc biệt, THACO AUTO tiếp tục tối ưu hệ sinh thái ứng dụng 
số dành cho chủ xe như My BMW, My Peugeot, My Mazda,  
Kia Connect Lite, nổi bật là THACO AUTO Services – ứng dụng  
chăm sóc xe đa thương hiệu ra mắt vào tháng 12/2025.

THACO AGRI ứng dụng cánh tay Robot ABB tại các xưởng đóng gói chuối
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Các dự án ERP trong hoạt động quản trị tài chính – kế toán và quản trị sản xuất được triển khai tại 
các Khu liên hợp. Hệ thống cho phép quản lý tập trung dữ liệu, theo dõi hiệu quả sản xuất – kinh 
doanh theo từng đơn vị và cung cấp thông tin kịp thời nhằm điều chỉnh một cách linh hoạt.

Song song đó, THACO 
AGRI đẩy mạnh ứng 
dụng AI, IoT và phân tích 
dữ liệu lớn trong quản lý 
hoạt động sản xuất nông 
nghiệp, qua đó giám sát 
sức khỏe đàn vật nuôi, 
quản lý đồng cỏ, lập kế 
hoạch sản xuất chính xác 
và dự báo sớm rủi ro dịch 
bệnh. 

Tại các xí nghiệp chăn 
nuôi, phần mềm quản 
lý chuyên biệt tích hợp 
AI và IoT giúp kiểm soát 
tiêm phòng, vệ sinh 
chuồng trại, xây dựng 
khẩu phần ăn phù hợp 
cho từng nhóm vật nuôi; 
lập kế hoạch trồng và thu 
hoạch cỏ, tận dụng chất 
thải làm phân hữu cơ... 
Nhiều xí nghiệp đã triển 
khai gắn chip nhận dạng 
cho từng cá thể bò, cho 
phép theo dõi sức khỏe 
và lịch sử chăn nuôi theo 
thời gian thực, nâng cao 
hiệu quả quản lý và truy 
xuất nguồn gốc.

Giao diện phần mềm ERP của THACO AGRI

Mô hình chăn nuôi Bò kết hợp Cây ăn trái, ứng dụng  
CNTT - Chuyển đổi số & AI, IoT tại THACO AGRI

Giao diện phần mềm Quản lý thông tin kỹ thuật chăn nuôi bò

Công nhân dùng thiết bị đọc chip thu thập thông tin trên bò
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THACO INDUSTRIES: HƯỚNG TỚI MÔ HÌNH NHÀ MÁY THÔNG MINH

ĐẠI QUANG MINH: SỐ HÓA HOẠT ĐỘNG QUẢN TRỊ ĐẦU TƯ VÀ HẠ TẦNG

THACO INDUSTRIES đầu tư vào hạ tầng số, tích hợp  
chặt chẽ các hệ thống SCADA, MES và ERP nhằm kết 
nối xuyên suốt chuỗi giá trị sản xuất. Các hệ thống này 
cho phép giám sát quá trình sản xuất theo thời gian thực,  
tối ưu kế hoạch, kiểm soát chất lượng và quản trị chi phí.

Tại các nhà máy, Tập đoàn triển khai chuyển đổi số  
đồng bộ và đầu tư máy móc, thiết bị hiện đại với mức độ 
tự động hóa cao, hướng đến hệ thống vận hành tích hợp, 
linh hoạt và hiệu quả cao. Qua đó giúp tối ưu hóa quy trình 
sản xuất, gia tăng năng suất, chất lượng sản phẩm.

Trong giai đoạn tới, THACO INDUSTRIES tiếp tục đẩy mạnh  
ứng dụng AI, robot và các công nghệ mới; đồng thời đầu tư  
nâng cấp hạ tầng CNTT, đào tạo nguồn nhân lực số, hướng 
đến phát triển bền vững theo xu thế Công nghiệp 4.0.

Năm 2025, Đại Quang Minh 
đưa vào vận hành THADICO-
Tank theo mô hình Micro 
Data Center, đáp ứng yêu 
cầu mở rộng và xử lý dữ liệu. 

Hệ thống SCADA thu thập dữ liệu sản xuất theo thời gian thực và xử lý sự cố tức thì

Các nhà máy của THACO INDUSTRIES  
ứng dụng hệ thống SCADA

THADICO-Tank giúp tiết kiệm không gian, tối ưu chi phí đầu tư  
và hiệu quả vận hành chỉ với 1 tủ thiết bị duy nhất
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THISO triển khai chuyển đổi số theo định hướng tích hợp và tối ưu toàn bộ nguồn lực kinh doanh, 
hướng đến xây dựng hệ sinh thái dịch vụ hiện đại.

THADICO-Tank được quản 
trị thống nhất trên nền tảng 
OpenStack, giúp tự động 
hóa điều phối tài nguyên, 
giám sát thời gian thực và 
minh bạch chi phí. Việc áp 
dụng công nghệ làm mát 
tiên tiến không chỉ nâng cao 
hiệu suất thiết bị mà còn 
hướng tới mô hình trung tâm 
dữ liệu xanh tiết kiệm năng 
lượng. Đồng thời, Đại Quang 
Minh đẩy mạnh số hóa quy 
trình qua hệ thống ERP và 
kho dữ liệu tập trung, giúp 
tối ưu năng lực phân tích, 
kiểm soát chi phí và hỗ trợ ra 
quyết định kịp thời.

THISO: PHÁT TRIỂN HỆ SINH THÁI THƯƠNG MẠI – DỊCH VỤ TRÊN NỀN TẢNG SỐ

THISO cũng đẩy mạnh phát triển các 
kênh bán hàng và dịch vụ số, giúp kết 
nối liền mạch trải nghiệm mua sắm 
trực tuyến – trực tiếp (O2O), gia tăng 
mức độ gắn kết của khách hàng.

Năm 2025, Thiso Retail tiếp tục mở 
rộng các giải pháp số trong vận hành, 
tiêu biểu là ứng dụng E-Tracking theo 
dõi hiệu suất giao hàng theo thời gian 
thực, hỗ trợ tối ưu quy trình xử lý đơn 
và nâng cao tỷ lệ giao hàng đúng hạn. 
Các chương trình khuyến mãi được 
cá nhân hóa dựa trên hành vi tiêu 
dùng, góp phần nâng cao hiệu quả  
bán hàng.

Hệ thống ERP được triển khai trên toàn hệ thống THISO, 
đóng vai trò nền tảng trong quản trị và tích hợp các nguồn 
lực từ kinh doanh, vận hành đến tài chính, nhân sự. Trên 
nền tảng đó, THISO từng bước ứng dụng AI, IoT và các 
phần mềm quản lý chuyên biệt nhằm nâng cao năng lực 
điều hành và hiệu quả vận hành.

Đại Quang Minh triển khai nhiều phần mềm, ứng dụng nhằm nâng cao hiệu quả vận hành

TIÊU ĐIỂM
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THILOGI: SỐ HÓA HOẠT ĐỘNG LOGISTICS, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG DỊCH VỤ 
VÀ HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC

Tại khối khai thác cảng biển, các nền tảng số như 
ePort, Smart Gate cùng các phần mềm chuyên dụng 
được triển khai, cho phép số hóa quy trình đăng ký, 
giao nhận và khai thác hàng hóa, rút ngắn thời gian 
xử lý và nâng cao tính minh bạch. Hệ thống quan 
trắc tàu cập cảng và khí tượng hỗ trợ theo dõi hoạt 
động khai thác theo thời gian thực, bảo đảm an toàn 
và hiệu quả.

Trong vận tải và logistics nội địa, 
THILOGI ứng dụng các phần mềm 
quản lý vận tải, kho xe, giúp quản trị 
toàn bộ chuỗi giao nhận từ lập đơn 
hàng đến theo dõi hành trình. Hệ 
thống ERP được triển khai tại Cảng 
quốc tế Chu Lai từ năm 2025, đóng 
vai trò tích hợp dữ liệu và hỗ trợ 
khách hàng giao dịch thuận tiện trên 
môi trường số.

Trong giai đoạn 2025 – 2027, 
THILOGI tiếp tục nghiên cứu, ứng 
dụng các giải pháp tự động hóa, AI 
và IoT, đồng thời chú trọng đào tạo 
nguồn nhân lực số, hướng tới mô 
hình cảng xanh – logistics xanh, đáp 
ứng yêu cầu hội nhập quốc tế.

Kiên định với định hướng đã lựa chọn, 
THACO tiếp tục thúc đẩy chuyển đổi 
số một cách toàn diện, có lộ trình rõ 
ràng, xem đây là trụ cột chiến lược 
trong Kế hoạch phát triển 5 năm giai 
đoạn 2023 – 2027, hướng đến mục 
tiêu phát triển bền vững.

Việc triển khai chuyển đổi số và ứng 
dụng công nghệ được thực hiện bài 
bản, đúng ngay từ đầu, bảo đảm 
chiều sâu và giá trị lâu dài; trọng tâm 
là triển khai hệ thống ERP trên toàn 
THACO và các Tập đoàn thành viên 
nhằm quản trị tích hợp nguồn lực, 
từng bước ứng dụng AI, IoT và các  
phần mềm quản lý chuyên 

sâu trong sản xuất – kinh doanh, đồng thời nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin, bảo 
đảm tính ổn định, an toàn và kết nối xuyên suốt. Đây chính là nền tảng cốt lõi giúp THACO 
nâng cao hiệu quả quản trị, gia tăng năng lực cạnh tranh và hiện thực hóa mục tiêu  
phát triển bền vững trong bối cảnh kinh tế số và hội nhập quốc tế.

Giao diện phần mềm STM
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THACO AUTOTHACO AUTO
nâng tầm trải nghiệm khách hàng nâng tầm trải nghiệm khách hàng 
trong kỷ nguyên sốtrong kỷ nguyên số
Trong bối cảnh ngành công nghiệp ô tô đang chuyển mình mạnh mẽ dưới tác động của công 
nghệ, thói quen tiêu dùng và xu hướng cá nhân hóa, THACO AUTO xác định trải nghiệm khách 
hàng là trọng tâm trong chiến lược phát triển bền vững. Trên nền tảng đó, THACO AUTO triển khai  
đồng bộ các giải pháp từ chuyển đổi số trong quản trị, vận hành, đổi mới nhận diện showroom,  
mở rộng line-up sản phẩm đến gia tăng các hoạt động tương tác, chăm sóc khách hàng, hướng tới 
xây dựng một hệ sinh thái trải nghiệm liền mạch, hiện đại và lấy khách hàng làm trung tâm.

CHUYỂN ĐỔI SỐ - NỀN TẢNG NÂNG CAO TRẢI NGHIỆM TOÀN DIỆN

THACO AUTO xác định chuyển đổi số là trụ cột then chốt nhằm nâng cao hiệu quả quản trị và  
tối ưu hành trình khách hàng. Việc triển khai các hệ thống quản trị doanh nghiệp, quản trị dữ liệu 
và phần mềm sản xuất, kinh doanh giúp chuẩn hóa quy trình, kết nối thông tin xuyên suốt từ khâu 
đặt hàng, sản xuất, phân phối đến dịch vụ sau bán hàng.

Tại các nhà máy sản xuất và lắp ráp ô tô, ERP được tích hợp với Hệ thống điều khiển và  
giám sát SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition) nhằm thu thập, lưu trữ và phân tích 
toàn bộ dữ liệu vận hành theo thời gian thực, qua đó phát hiện, cảnh báo lỗi thiết bị, kỹ thuật,  
ngăn ngừa sự cố và giảm thiểu thiệt hại. Đồng thời, ERP được liên kết với Hệ thống điều hành  

Then Mây – Trúc Quỳnh - Hồng Khang

THACO AUTO chuyển đổi số nâng cao chất lượng cho trải nghiệm khách hàng

HỆ SINH THÁI KIẾN TẠO GIÁ TRỊ THẬT
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sản xuất MES (Manufacturing Execution 
System), giúp kiểm soát chặt chẽ quy trình  
sản xuất, góp phần nâng cao năng suất lao động  
và đảm bảo chất lượng sản phẩm. 

Song song đó, phần mềm Quản trị Sản xuất 
cho phép kiểm soát chất lượng và tối ưu 
toàn bộ quy trình sản xuất, bao gồm: quản lý  
đơn hàng, lập kế hoạch sản xuất theo ca và 
theo dây chuyền, giám sát tắc nghẽn, quản lý 
vật tư, theo dõi tồn kho bán thành phẩm và 
thành phẩm, quản lý chất lượng. Đây là một 
trong những giải pháp quan trọng, không chỉ 
góp phần đảm bảo sản phẩm đạt chuẩn mà còn 
giảm chi phí và nâng cao năng suất lao động.

Thời gian tới, THACO AUTO sẽ tiếp tục đẩy mạnh  
chuyển đổi số, mở rộng hoàn thiện hệ thống 
ERP nhằm tối ưu quy trình sản xuất - kinh doanh,  
nâng cao năng lực quản trị, đồng thời từng 
bước làm chủ công nghệ, hướng đến phát triển 
sản xuất thông minh và bền vững.

Đối với hoạt động bán hàng và dịch vụ sau  
bán hàng, THACO AUTO triển khai nhiều  
nền tảng như: THACO AUTO Services -  
Ứng dụng số chăm sóc xe đa thương hiệu; 
Website bán hàng trực tuyến. Qua đó,  
khách hàng chủ động quản lý xe, đặt lịch dịch 
vụ và nhận hỗ trợ nhanh chóng, mang đến  
trải nghiệm tiện lợi – liền mạch trên toàn hệ thống. 

Trên nền tảng dữ liệu tập trung, các công cụ 
phân tích và tự động hóa được ứng dụng nhằm 

rút ngắn thời gian xử lý, nâng cao độ chính xác  
trong tư vấn, đồng thời hỗ trợ cá nhân hóa 
trải nghiệm theo từng nhóm khách hàng. Nhờ 
đó, khách hàng được tiếp cận thông tin nhanh 
chóng, nhất quán và thuận tiện hơn trong suốt 
hành trình tìm hiểu, mua xe và sử dụng dịch vụ.

Hệ thống SCADA và EMS ứng dụng trong sản xuất

Ứng dụng THACO AUTO Services hỗ trợ khách hàng quản lý và chăm sóc xe thuận tiện trên điện thoại
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ĐỔI MỚI NHẬN DIỆN VÀ NÂNG CẤP KHÔNG GIAN SHOWROOM 
THEO HƯỚNG HIỆN ĐẠI, SỐ HÓA

Song song với chuyển đổi số trong vận hành, THACO AUTO đầu 
tư nâng cấp hệ thống showroom trên toàn quốc theo định hướng 
hiện đại và đồng bộ về nhận diện và lấy khách hàng làm trung 
tâm. Không gian trưng bày được thiết kế mở, khoa học nhằm tối 
ưu trải nghiệm khách hàng. 

Các showroom được tích hợp nhiều giải pháp công nghệ như 
màn hình LED, màn hình tương tác (E-Standee), tài liệu bán hàng 
điện tử (E-Salekit) và tra cứu thông tin sản phẩm thông qua QR 
code (E-Link), giúp khách hàng dễ dàng tiếp cận thông tin sản 
phẩm một cách trực quan.

Khu vực phòng chờ và tiếp 
đón khách được chú trọng 
nâng cấp về tiện nghi và trải 
nghiệm, tạo cảm giác thoải 
mái, chuyên nghiệp trong suốt 
thời gian khách hàng tham 
quan, tư vấn và chờ sử dụng 
dịch vụ. Việc triển khai E-menu 
tại showroom giúp khách hàng 
dễ dàng lựa chọn và yêu cầu 
phục vụ nước uống, đồ ăn nhẹ 
chỉ với vài thao tác quét mã 
nhanh chóng và tiện lợi. 

Song song đó, các giải pháp 
công nghệ mới tiếp tục được 
nghiên cứu và triển khai, bao 
gồm Camera AI hỗ trợ tự động 
nhận diện xe ra vào, ghi nhận 
dữ liệu phương tiện của khách 
hàng. Tại khu vực xưởng dịch 
vụ, E-services với chức năng 
quản lý lịch hẹn thông minh 
và ứng dụng AI trong tiếp đón 
khách hàng cũng sẽ được triển 
khai đồng bộ trong thời gian 
tới, góp phần tối ưu quy trình 
vận hành và nâng cao chất 
lượng phục vụ. Việc thay đổi 
nhận diện showroom không 
chỉ nâng cao hình ảnh thương 
hiệu mà còn thể hiện rõ định 
hướng lấy khách hàng làm 
trung tâm trong từng điểm 
chạm trải nghiệm. Đồng thời, 
nhằm nâng tầm trải nghiệm 
thương hiệu khác biệt cho 

Showroom THACO AUTO Mỹ Tho - Đồng Tháp

Showroom số hóa mang đến trải nghiệm trực quan, hiện đại
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khách hàng, THACO AUTO 
tích cực nâng cấp và mở 
rộng hệ thống showroom 
theo tiêu chuẩn quốc tế, 
đáp ứng đa dạng nhu cầu 
trải nghiệm và mua sắm. 
Nổi bật là việc đưa vào hoạt 
động tổ hợp showroom 
trưng bày đạt chuẩn Retail.
Next cho các thương hiệu 
BMW, ra mắt Showroom 
Mazda Flagship đầu tiên 
tại Việt Nam và khu vực 
Đông Nam Á. Cùng với 
đó, mô hình showroom 
đa thương hiệu hiện đại – 
điển hình là showroom Mỹ 
Tho (THACO AUTO Đồng 
Tháp), nơi khách hàng có 
thể thuận tiện trải nghiệm 
sản phẩm và dịch vụ trong 
một không gian đồng bộ, 
chuyên nghiệp.

LINE-UP SẢN PHẨM MỚI ĐÁP ỨNG ĐA DẠNG NHU CẦU VÀ PHONG 
CÁCH SỐNG

Bên cạnh không gian và công nghệ, THACO AUTO liên tục làm mới 
và mở rộng line-up sản phẩm, giới thiệu các mẫu xe thế hệ mới với 
thiết kế hiện đại, công nghệ tiên tiến, đa dạng phân khúc và phù hợp 
với nhiều nhu cầu sử dụng khác nhau.

Việc cập nhật sản phẩm không chỉ đáp ứng nhu cầu di chuyển mà 
còn gắn liền với phong cách sống, xu hướng cá nhân hóa và tiêu chí 
an toàn, tiện nghi của khách hàng. Kết hợp cùng hệ thống dịch vụ 
hậu mãi đồng bộ, các sản phẩm của THACO AUTO mang lại giá trị 
sử dụng bền vững.

Năm 2025, bên cạnh các dòng sản phẩm hiện hữu, THACO AUTO 
tiếp tục hoàn thiện và mở rộng line-up sản phẩm mới với loạt mẫu 
xe được ra mắt: New Sorento, New Morning, New Mazda CX-3, 
New Peugeot 2008; New X3 và New BMW 5 Series; BMW S 1000 
RR và S 1000 R; cùng các sản phẩm xe thương mại như THACO 
TOWNER Van số tự động và xe bus THACO Cruizer 120S, 91S.  

Showroom Mazda Flagship đầu tiên tại Đông Nam Á

Kia New Sorento và Kia New Morning  
thiết kế mới, công nghệ mới, dẫn đầu xu hướng

Peugeot 408 Legend Edition phiên bản giới hạn chỉ 215 chiếc nhân kỷ niệm 
215 năm hình thành và phát triển của thương hiệu Peugeot toàn cầu

MINI 3-Cửa và MINI Countryman thuần điện hoàn toàn mới 
chính thức ra mắt tại Việt Nam vào tháng 12/2025
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Đặc biệt, THACO AUTO tiếp tục tiên phong trong xu thế “xanh hóa”, đẩy mạnh danh mục xe 
Hybrid/PHEV, ra mắt các mẫu MINI 3-Cửa và MINI Countryman thuần điện thế hệ mới, mang đến 
lựa chọn di chuyển hiện đại, hiệu suất cao, thân thiện với môi trường, đáp ứng đa dạng nhu cầu 
của khách hàng trong giai đoạn chuyển dịch bền vững của ngành ô tô.

GIA TĂNG TRẢI NGHIỆM VÀ GẮN KẾT VỚI KHÁCH HÀNG 

Nhằm nâng cao sự gắn kết và hài lòng của khách hàng, THACO AUTO đẩy mạnh triển khai các 
hoạt động gia tăng trải nghiệm như chương trình lái thử chuyên sâu, ra mắt sản phẩm, hoạt động 
tri ân khách hàng, kết nối cộng đồng người dùng và các chương trình chăm sóc khách hàng thân thiết.

Cùng với đó là việc tiếp tục nâng cấp các ứng dụng di động dành cho chủ xe đóng vai trò như “trợ 
lý số”, hỗ trợ khách hàng chủ động trong việc đặt lịch bảo dưỡng, theo dõi lịch sử dịch vụ, nhận 
nhắc lịch và ưu đãi cá nhân hóa. Những giải pháp này giúp khách hàng tiết kiệm thời gian, nâng 
cao sự tiện lợi và an tâm trong quá trình sử dụng xe. 

Bên cạnh hệ thống xưởng dịch vụ trên toàn quốc, THACO AUTO triển khai dịch vụ chăm sóc khách 
hàng và bảo dưỡng lưu động (Mobile Service) - giải pháp hỗ trợ khách hàng ở các địa bàn xa 
xưởng, giúp quá trình bảo dưỡng, sửa chữa xe trở nên dễ dàng và tiết kiệm thời gian hơn.

Xe THACO Cruizer 120S và xe THACO Towner Van số tự động mới mang đến giải pháp vận tải tối ưu và hiệu quả

Dịch vụ chăm sóc khách hàng và bảo dưỡng lưu động (Mobile Service) hỗ trợ khách hàng ở các địa bàn xa xưởng
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Năm 2025, THACO AUTO tiếp tục khẳng định năng lực quản 
trị dịch vụ và cam kết lấy khách hàng làm trọng tâm khi liên 
tiếp được vinh danh tại các giải thưởng quốc tế uy tín. Cụ 
thể, THACO AUTO đạt Giải Xuất sắc hạng mục “Tận tâm vì 
khách hàng” tại sự kiện Peugeot Awards 2025 do Peugeot 
toàn cầu tổ chức, đồng thời được trao Giải thưởng “Nhà Phân 
phối Peugeot xuất sắc 2025” trong khuôn khổ Lễ Vinh danh 
Nhà phân phối xuất sắc khu vực Ấn Độ và Châu Á – Thái 
Bình Dương (IAP) do Stellantis tổ chức. Ở thương hiệu Kia, 
THACO AUTO cũng xuất sắc nhận Giải thưởng 2025 Sales 
Customer Satisfaction Regional Excellence Award (KSCS) – 
giải thưởng khu vực về mức độ hài lòng của khách hàng mua 
xe, cùng Giải Xuất sắc trong các hoạt động nâng cao trải 
nghiệm khách hàng do Kia toàn cầu trao tặng. Chuỗi thành 
tích này là minh chứng rõ nét cho chiến lược phát triển bền 
vững của THACO AUTO, với trọng tâm là chuẩn hóa dịch vụ 
theo tiêu chuẩn toàn cầu, nâng cao trải nghiệm khách hàng 
xuyên suốt vòng đời sử dụng xe, và xây dựng niềm tin lâu 
dài với khách hàng tại Việt Nam cũng như trong khu vực.

Với hệ thống hơn 450 showroom và xưởng dịch vụ trải dài 
trên toàn quốc, cùng tinh thần “Tận tâm phục vụ”, THACO 
AUTO từng bước chuyển dịch từ mô hình bán sản phẩm sang 
mô hình cung cấp trải nghiệm toàn diện. Mỗi điểm chạm từ 
không gian showroom, sản phẩm, dịch vụ đến các nền tảng 
số, đều được thiết kế nhằm mang lại giá trị thiết thực cho 
khách hàng.

Thông qua chiến lược đầu tư bài bản và đồng bộ, THACO AUTO không chỉ nâng cao 
chất lượng phục vụ mà còn gia tăng sự gắn kết với khách hàng. Đây chính là nền 
tảng quan trọng để doanh nghiệp khẳng định vị thế, nâng cao năng lực cạnh tranh 
và đóng góp vào sự phát triển bền vững của THACO trong kỷ nguyên số.

THACO AUTO nhận giải thưởng “Nhà Phân phối 
Peugeot xuất sắc 2025” và Giải Xuất sắc hạng mục 

“Tận tâm vì khách hàng” trong năm 2025

Quét mã QR 
để xem video ngay

Hệ thống hơn 450 showroom THACO AUTO trên toàn quốc 
để mỗi hành trình của khách hàng đều an tâm và thuận tiện
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THACO AGRITHACO AGRI  vận hànhvận hành

MÔ HÌNH NÔNG NGHIỆP TIÊN TIẾN MÔ HÌNH NÔNG NGHIỆP TIÊN TIẾN 
TRÊN NỀN TẢNG CÔNG NGHIỆPTRÊN NỀN TẢNG CÔNG NGHIỆP  

Quỳnh Anh

THACO AGRI đầu tư sản xuất nông nghiệp trên nền tảng công nghiệp thông qua việc triển 
khai đồng bộ cơ giới hóa, tự động hóa, từng bước tiến tới điều khiển thông minh theo lộ trình 
phù hợp nhằm nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm và hiệu quả kinh tế, góp phần xây 
dựng mô hình nông nghiệp hiện đại, đáp ứng yêu cầu của thị trường xuất khẩu.

Hiện nay, THACO AGRI nghiên cứu và thiết kế phương án cơ giới hóa, xây dựng thông số kỹ thuật, 
danh mục thiết bị phù hợp với từng hoạt động sản xuất. Tính riêng trong năm 2025, THACO AGRI 
đã đầu tư 530 máy móc thiết bị nhằm cơ giới hóa hoạt động sản xuất nông nghiệp một cách toàn 
diện, xuyên suốt chuỗi giá trị từ vật tư đầu vào đến sản phẩm đầu ra.

Đối với sản xuất chăn nuôi, cơ giới hóa được ứng dụng vào mọi công đoạn từ cải tạo đất, trồng và 
chăm sóc cỏ, bắp, thu hoạch và vận chuyển về trung tâm chế biến thức ăn, đến phân phối khẩu 
phần ăn trong chuồng trại và xử lý phân bò.

Xe cơ giới thi công cải tạo mặt bằng tại Khu liên hợp, đảm bảo tiến độ và chất lượng các công trình trên đất

Thiết bị thu hoạch cỏ, bắp đã được đầu tư tại tất cả các Khu liên hợp

HỆ SINH THÁI KIẾN TẠO GIÁ TRỊ THẬT

26



Tại trung tâm chế biến thức ăn, 
các nguyên liệu thô xanh, cám, rỉ 
mật được đưa vào cối trộn 36m3 
chuyên dụng có công suất 10 tấn 
thức ăn/40 phút. Hỗn hợp thức 
ăn sau khi trộn đều sẽ ra ngoài 
thông qua 02 cửa xả kết hợp với 
băng chuyền chuyển thức ăn lên 
xe rải.

Xưởng sản xuất phân hữu cơ ở 
mỗi Khu liên hợp được đầu tư 
hệ thống dây chuyền sản xuất 
với đầy đủ các máy móc thiết bị 
như máy nghiền, máy sàng, băng 
chuyền tải, máy đóng bao, xe 
máy xúc, hệ thống cân tự động. 

Tại đây, thiết bị xới đảo với công 
suất 156 tấn/giờ kết hợp trục 
vít di chuyển, đảo đều từng lớp 
phân, tạo ra môi trường thuận 
lợi cho vi sinh vật phát triển, đẩy 
nhanh tốc độ lên men và hoai 
mục. Từ đó, hình thành chuỗi 
sản xuất khép kín, tận dụng phụ 
phẩm chăn nuôi làm phân bón 
hữu cơ phục vụ chăm sóc cây 
trồng, hỗ trợ cải tạo đất, củng cố 
mô hình nông nghiệp tích hợp, 
tuần hoàn, bền vững. 

Trong sản xuất trồng trọt, THACO AGRI triển khai các loại máy 
móc và thiết bị nông nghiệp tiên tiến. Từ thi công, cải tạo đất, 
trồng mới, chăm sóc vườn, chăm sóc buồng đến thu hoạch, 
vận chuyển trái cây từ nông trường về xưởng sản xuất thông 
qua hệ thống ròng rọc đầu tư bài bản. Nhờ đó, trái cây đảm 
bảo chất lượng và giữ được ngoại hình nguyên vẹn đến tận tay 
khách hàng. 

Bên cạnh đầu tư cơ giới hóa, THACO AGRI cũng chú trọng 
triển khai tự động hóa và số hóa vào dây chuyền sản xuất 
chuối nhằm kiểm soát chất lượng đầu vào, sản phẩm đầu ra. 
Toàn bộ quy trình tại xưởng sản xuất chuối được theo dõi chặt 
chẽ thông qua phần mềm quản lý dữ liệu, cung cấp đầy đủ 
thông tin về trạng thái hoạt động của các thiết bị, đảm bảo 
vận hành liên tục, hiệu quả.

Giao diện phần mềm quản lý năng suất tại xưởng sản xuất chuối

Xe rải vận chuyển thức ăn từ  
trung tâm chế biến đến các trại bò

Hệ thống máy nghiền, máy sàng và đóng bao  
tại xưởng sản xuất phân hữu cơ ủ hoai

Thiết bị xới đảo phân hữu cơ ủ hoai Hệ thống ròng rọc vận chuyển buồng chuối  
và phụ phẩm từ nông trường về xưởng sản xuất
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Dây chuyền sản xuất chuối ứng dụng  
công nghệ đồng bộ, từ trạm cân buồng  
tự động ghi nhận số liệu, phân loại phẩm 
cấp đến kiểm soát chất lượng nước  
rửa buồng, phun bảo quản đều lên bề mặt 
trái theo định lượng đồng nhất. Công đoạn  
đóng thùng, cân và dò kim loại được  
tổng hợp theo mã QR trên thùng giúp  
truy xuất thông tin nhanh chóng, đảm bảo 
mọi thùng chuối sản xuất đạt tiêu chuẩn 
trước khi xuất xưởng. 

THACO AGRI đầu tư robot xếp thùng cùng 
hệ thống robot shuttle xuất nhập hàng 
trong kho mát có khả năng tự động sắp xếp,  
vận chuyển các pallet thùng chuối từ khu 
tập kết thành phẩm vào kho, giúp tối ưu 
diện tích lưu trữ, tăng tốc độ luân chuyển 
hàng hóa và bảo toàn chất lượng sản phẩm.

Với định hướng sản xuất nông nghiệp trên 
nền tảng công nghiệp, trong năm 2025, 
THACO AGRI đã đầu tư hơn 840 tỷ đồng 
vào hệ thống máy móc thiết bị cơ giới hóa, 
tự động hóa và số hóa. 

Việc ứng dụng đồng bộ các giải pháp công 
nghiệp đang tạo bước chuyển mạnh mẽ 
trong hoạt động nông nghiệp của THACO 
AGRI. Trước hết, hệ thống máy móc thiết bị,  
dây chuyền tự động cùng nền tảng dữ liệu 
chính xác giúp chuẩn hóa quy trình sản xuất  
theo tiêu chuẩn quốc tế, xuyên suốt 
chuỗi giá trị từ trồng trọt, chăn nuôi đến  

THACO AGRI vận hành cánh tay robot  
trong xưởng sản xuất chuối

Hệ thống robot đưa các pallet lên thang máy nâng hạ tự động

Băng chuyền tự động và robot gắp bao trong  
Nhà máy thức ăn chăn nuôi tại tỉnh Tây Ninh (Long An cũ)
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thu hoạch, chế biến. Quy trình vận hành đồng bộ  
giúp doanh nghiệp nhận được đánh giá cao từ 
các đối tác quốc tế, mở ra cơ hội hợp tác dài 
hạn trên nhiều khía cạnh, bao gồm xuất khẩu 
trái cây tươi, chuyển giao công nghệ và hỗ trợ  
kỹ thuật. Đây cũng là nền tảng quan trọng 
để sản phẩm do THACO AGRI sản xuất đạt  
chất lượng cao, sản lượng lớn và ổn định, đáp ứng  
yêu cầu khắt khe của những thị trường  
xuất khẩu như Trung Quốc, Nhật Bản, Trung Á…

Bên cạnh đó, quản lý vận hành theo hướng  
công nghiệp còn giúp THACO AGRI nâng cao 
năng suất, chất lượng sản phẩm, giảm phụ thuộc  
vào lao động thủ công, gia tăng hiệu quả đầu tư 
và năng lực cạnh tranh. 

Đây còn là động lực phát triển nguồn nhân lực 
công nghệ cao của THACO AGRI, đào tạo đội ngũ  
kỹ sư, công nhân kỹ thuật có khả năng vận 
hành xe cơ giới, máy móc tự động, đồng thời  
nghiên cứu và phát triển các thiết bị hiện đại, 
phù hợp với đặc thù sản xuất tại Khu liên hợp.

Theo kế hoạch đầu tư đến năm 2028,  
THACO AGRI sẽ đưa vào vận hành hệ thống 
điều khiển thông minh tích hợp các công nghệ 
tiên tiến như IoT nông nghiệp, sử dụng cảm biến  
môi trường, drone giám sát và camera AI,  
cho phép theo dõi, thu thập dữ liệu, tự 
động hóa quy trình trồng trọt và chăn nuôi,  
hướng đến mô hình sản xuất nông nghiệp tối ưu 
và vận hành theo chuẩn quốc tế.

Điều khiển thông minh giúp giám sát liên tục  
các yếu tố môi trường (độ ẩm, nhiệt độ,  
ánh sáng), năng suất và tình trạng sức khỏe 
của cây trồng, vật nuôi để phát hiện sớm dấu 
hiệu bất thường, kịp thời điều chỉnh chế độ 
chăm sóc nhằm đảm bảo điều kiện sinh trưởng 
tốt nhất. Tất cả dữ liệu tập trung về phần mềm  
chuyên dụng, hỗ trợ cán bộ kỹ thuật đưa 
ra quyết định nhanh và chính xác, tiết kiệm  
thời gian, chi phí và nâng cao hiệu quả sản xuất.

Những giải pháp này góp phần định hình  
mô hình sản xuất nông nghiệp tích hợp/  
tuần hoàn. Nhờ phương pháp quản trị công 
nghiệp, cùng hệ sinh thái cơ khí – công nghiệp 
hỗ trợ mạnh mẽ, THACO AGRI củng cố hiệu quả 
sử dụng tài nguyên thiên nhiên, giảm phát thải  
và bảo vệ môi trường, qua đó thúc đẩy  
phát triển bền vững tại địa phương nơi  
THACO AGRI đầu tư dài hạn.

Robot hàn tự động tại nhà máy sản xuất thiết bị cơ khí của KLH

Các Khu liên hợp nông nghiệp của THACO AGRI hướng đến mục tiêu đồng bộ cơ giới hóa, tự động hóa trên toàn chuỗi sản xuất
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Năm 2025 đánh dấu bước tiến quan trọng của THACO INDUSTRIES trong chiến lược phát triển  
thành nhà sản xuất, cung ứng sản phẩm toàn diện phục vụ thị trường trong nước và xuất khẩu. 
Trong bối cảnh tái cấu trúc chuỗi cung ứng toàn cầu diễn ra mạnh mẽ và yêu cầu tất yếu 
phải nâng cao năng lực sản xuất nội địa, THACO INDUSTRIES đã đẩy mạnh đầu tư hạ tầng,  
công nghệ, mở rộng hệ sinh thái sản xuất, phát triển cơ khí chế tạo và công nghiệp hỗ trợ theo 
chiều sâu, tham gia sâu vào chuỗi giá trị toàn cầu.

Thanh Thúy

THACO INDUSTRIESTHACO INDUSTRIES
ĐẨY MẠNH ĐẦU TƯ, PHÁT TRIỂN ĐẨY MẠNH ĐẦU TƯ, PHÁT TRIỂN 
HỆ SINH THÁI CƠ KHÍ VÀ CÔNG NGHIỆP HỆ SINH THÁI CƠ KHÍ VÀ CÔNG NGHIỆP 
HỖ TRỢ THẾ HỆ MỚIHỖ TRỢ THẾ HỆ MỚI

Khu liên hợp sản xuất của THACO INDUSTRIES tại TP. Đà Nẵng
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MỞ RỘNG “KHÔNG GIAN” PHÁT TRIỂN TẠI CHU LAI 

Trong năm 2025 - năm thứ ba và cũng là năm bản lề 
của kế hoạch 5 năm 2023-2027, THACO INDUSTRIES 
tiếp tục đầu tư, nâng cấp công nghệ, mở rộng quy mô 
sản xuất để phát triển các sản phẩm mới. Ngay sau  
Lễ ra quân đầu năm Ất Tỵ, THACO INDUSTRIES đã  
khánh thành Trung tâm R&D và các nhà máy sản xuất  
linh kiện phụ tùng ô tô (gồm: Nhà máy Sản xuất  
Linh kiện Khung thân vỏ ô tô, Nhà máy Sản xuất  
Kính ô tô cao cấp, Nhà máy Sản xuất Thiết bị điện  
ô tô) với tổng vốn đầu tư gần 115 triệu USD, trên tổng 
diện tích 8 hecta. Trung tâm R&D bao gồm: Trung tâm 
thiết kế, Trung tâm nghiên cứu vật liệu và thử nghiệm, 
Xưởng sản xuất mẫu, được đầu tư hệ thống trang thiết bị  
thí nghiệm, thử nghiệm hiện đại và các phần mềm  
thiết kế, mô phỏng tiên tiến, cùng đội ngũ kỹ sư giàu 
kinh nghiệm. Trung tâm phục vụ nghiên cứu & phát triển  
đa dạng sản phẩm, giải pháp thông minh, tuỳ chỉnh  
linh hoạt từ bản vẽ đến sản phẩm, đáp ứng các tiêu chuẩn  
kỹ thuật và yêu cầu riêng biệt của khách hàng. Các  
nhà máy sản xuất linh kiện phụ tùng thế hệ mới được 
đầu tư công nghệ hiện đại có xuất xứ từ Mỹ, Đức, Ý, 
Nhật Bản… góp phần nâng cao năng lực sản xuất, đáp 
ứng các yêu cầu, quy trình sản xuất linh kiện theo tiêu 
chuẩn toàn cầu phục vụ nhu cầu nội địa hóa của các 
doanh nghiệp sản xuất, lắp ráp ô tô. 

Song song với nâng cấp công nghệ hiện hữu, tối ưu 
hóa hiệu quả sản xuất, THACO INDUSTRIES tiếp tục 
mở rộng quy mô phát triển tại TP.Đà Nẵng với KCN  
Cơ khí Ô tô Chu Lai Trường Hải mở rộng (khởi công 
ngày 28/8/2025). KCN được quy hoạch trên diện tích 
115 hecta, tổng vốn đầu tư gần 8.000 tỷ đồng, đóng  
vai trò kết nối các sản phẩm cơ khí và linh kiện phụ tùng  
từ các nhà máy hiện hữu, tạo ra sản phẩm, thiết bị  
tự động hóa, điều khiển thông minh và sản phẩm  
công nghệ cao; đồng thời sử dụng một số sản phẩm đầu 
ra của Khu Công nghệ cao Đà Nẵng, tạo nên hệ sinh thái  
có tính tích hợp và bổ trợ, góp phần đưa Đà Nẵng  
trở thành một trong những trung tâm công nghệ cao 
theo quy hoạch phát triển của thành phố Đà Nẵng  
thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050.

PHÁT TRIỂN SẢN XUẤT TOÀN DIỆN VỚI MÔ HÌNH 
“ALL-IN-ONE”

Hiện nay, tại KCN THACO Chu Lai (Đà Nẵng),  
THACO INDUSTRIES đang vận hành Khu liên hợp  
sản xuất tập trung, quy mô lớn, hình thành Trung tâm 
công nghiệp cơ khí trọng điểm của Việt Nam, bao gồm: 
Trung tâm R&D, Trung tâm Gia công cơ khí, Trung tâm 
Sản xuất linh kiện phụ tùng. Đặc biệt, các nhà máy được 
đầu tư hệ thống dây chuyền công nghệ hiện đại, xây 
dựng quy trình sản xuất tối ưu, ứng dụng các công 
nghệ tự động hóa và điều khiển thông minh, đồng thời 

kiểm soát chất lượng chặt chẽ trên 
từng công đoạn, đáp ứng các tiêu 
chuẩn quốc tế như: ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015, IATF 16949:2015… 
Đây là nền tảng căn bản  
để THACO INDUSTRIES nâng cao  
năng lực sản xuất, chất lượng  
sản phẩm, đáp ứng các tiêu chuẩn 
xuất khẩu, cũng như gia tăng  
hiệu quả của mô hình “All-in-one”.

Việc chuyển từ gia công sang  
cung ứng các giải pháp trọn gói 
theo mô hình thiết kế - sản xuất 
toàn diện từ dịch vụ thiết kế,  
gia công tạo phôi, định hình, hàn, 
sơn, lắp ráp… chi tiết, linh kiện đến 
sản xuất sản phẩm, nhóm sản phẩm 
hoàn thiện… là một bước tiến quan 
trọng của THACO INDUSTRIES 
trong chiến lược phát triển sản xuất 
theo chiều sâu. Mô hình này không 
chỉ đáp ứng nhu cầu đa dạng của 
khách hàng mà còn giúp tối ưu  
chi phí, tiến độ và gia tăng tính  
chủ động cho doanh nghiệp Việt 
trong bối cảnh cạnh tranh ngày 
càng gay gắt.
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THACO INDUSTRIES hiện là đối tác cung ứng  
linh kiện và thiết bị OEM/ODM cho nhiều 
thương hiệu toàn cầu trong các lĩnh vực ô tô, 
công nghiệp và dân dụng... Song song với  
phục vụ thị trường nội địa, các sản phẩm (linh kiện  
phụ tùng ô tô, sơ mi rơ moóc, máy móc thiết bị  
công nghiệp và gia công cơ khí, sản phẩm 
và linh kiện khác) mang thương hiệu Việt đã  
xuất khẩu sang gần 30 quốc gia, trong đó có 
nhiều thị trường lớn, yêu cầu khắt khe cao như: 
Mỹ, Canada, Châu Âu, Úc, Nhật Bản, Hàn Quốc… 

“NAM TIẾN” – BƯỚC ĐỘT PHÁ TẠO  
ĐỘNG LỰC TĂNG TRƯỞNG MỚI

Tại Diễn đàn “Thúc đẩy phát triển công nghiệp 
hỗ trợ Việt Nam trong chuỗi cung ứng toàn cầu”  
được tổ chức ngày 04/12/2025 tại TP.HCM,  
bà Cao Thị Phi Vân - Phó Giám đốc Trung tâm 
Xúc tiến thương mại TP.HCM cho biết, mức 
nhập khẩu linh kiện và bán thành phẩm của  
Việt Nam hiện nay vẫn còn rất cao, phản ánh 
khoảng trống lớn về năng lực cung ứng nội địa  
và nhu cầu nội địa hóa cao. Cùng với đó, với 
đà phát triển của hệ sinh thái công nghiệp sau 
sáp nhập địa giới hành chính, TP.HCM đang 
định hướng xây dựng công nghiệp hỗ trợ như 
một ngành công nghiệp nền tảng, đóng vai trò  
động lực tăng trưởng mới và là trụ cột để  
thu hút đầu tư công nghệ cao.

Trong bối cảnh đó, với chiến lược đẩy mạnh 
xuất khẩu, THACO INDUSTRIES tham gia đầu tư  

Khu liên hợp chuyên ngành cơ khí thế hệ mới 
- TP.HCM, với tổng diện tích 786 hecta, tổng 
vốn đầu tư hơn 75.000 tỷ đồng và dự kiến  
sẽ đưa vào hoạt động từ tháng 9/2026.  
Khu liên hợp thế hệ mới với mô hình sản xuất 
tập trung, quy mô lớn, sản xuất kinh doanh và 
quản trị trên nền tảng công nghiệp và số hóa, 
sản xuất các sản phẩm công nghiệp đường sắt,  
kết cấu công nghiệp nặng, siêu trường,  
siêu trọng, sản phẩm cơ khí, công nghiệp hỗ trợ 
và thiết bị hoàn thiện... theo tiêu chuẩn quốc tế  
với giá thành cạnh tranh, đáp ứng xu thế  
tự động hóa, điều khiển thông minh và nhu cầu 
khách hàng.

Đặc biệt, tại đây, THACO INDUSTRIES sẽ  
đầu tư xây dựng Tổ hợp công nghiệp đường sắt 
và cơ khí đa dụng bao gồm khu sản xuất đầu 
máy toa xe, hệ thống đường thử khép kín và 

Khởi công KCN Cơ khí Ô tô Chu Lai Trường Hải mở rộng phục vụ sản xuất,  
phát triển các sản phẩm công nghiệp hỗ trợ, thiết bị tự động hóa, điều khiển thông minh

THACO INDUSTRIES cung ứng đa dạng sản phẩm với chất lượng cao,  
đáp ứng các tiêu chuẩn xuất khẩu
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trung tâm sửa chữa lớn, phục vụ sản xuất nội 
địa tàu điện đô thị và tàu cao tốc mang thương 
hiệu THACO, góp phần hiện đại hóa hạ tầng 
giao thông đường sắt tại TP.HCM và cả nước.

Để phát triển cơ khí chế tạo và CNHT quy mô 
lớn, chuyên sâu và tạo ra những thay đổi lớn,  
mang tính chiến lược, rất cần sự liên kết,  
hợp tác giữa các doanh nghiệp. Do đó, tại  
Khu liên hợp chuyên ngành cơ khí thế hệ mới - 
TP.HCM, THACO INDUSTRIES kêu gọi, thu hút  
các doanh nghiệp tự đầu tư hoặc hợp tác,  
liên kết, cùng tham gia vào chuỗi sản xuất do 
Tập đoàn làm trụ cột. 

Với yếu tố khác biệt là sản xuất chuyên ngành 
cơ khí tập trung, tích hợp, tính chuyên môn 
hóa cao, việc đầu tư khu liên hợp sẽ tạo ra  
lợi thế chung cho ngành, giúp khai thác tối đa  
nguồn lực của THACO INDUSTRIES và thế mạnh 
của các doanh nghiệp phía Nam. Từ đó tạo ra 

chuỗi giá trị hoàn chỉnh, hình thành hệ sinh thái  
công nghiệp thế hệ mới, kết nối chuỗi cung ứng, 
đáp ứng yêu cầu riêng biệt của khách hàng;  
đồng thời thu hút các nhà đầu tư quốc tế,  
thúc đẩy tăng trưởng sản xuất nội địa. 

Không chỉ dừng lại ở Khu liên hợp sản xuất hàng 
đầu Việt Nam tại Chu Lai, THACO INDUSTRIES 
tiếp tục khẳng định cam kết đầu tư phát triển  
hệ sinh thái cơ khí chế tạo và công nghiệp 
hỗ trợ thế hệ mới với quy mô lớn, hiện đại tại 
TP.HCM, đẩy mạnh liên kết ngành, liên kết vùng 
nhằm khai thác dư địa thị trường trong nước,  
đóng góp phát triển ngành công nghiệp  
nền tảng và đẩy mạnh xuất khẩu. Đồng thời  
thể hiện nỗ lực của một doanh nghiệp đầu 
tàu, sẵn sàng “dấn thân” vào các lĩnh vực khó,  
đòi hỏi kỹ thuật, công nghệ cao, mang tầm 
quốc tế mà đất nước đang cần - như tinh thần 
của Nghị quyết 68/NQ-TW. 

Ông Đỗ Minh Tâm – Tổng Giám đốc THACO INDUSTRIES cho biết: “Khi Khu liên hợp  
chuyên ngành cơ khí thế hệ mới - TP.HCM được hình thành sẽ tạo điều kiện để các  
doanh nghiệp cơ khí chế tạo và công nghiệp hỗ trợ phía Nam cùng liên kết, hợp tác  
sản xuất, cung cấp sản phẩm cho khách hàng trong nước và quốc tế, gia tăng tỷ lệ nội địa 
hóa, thúc đẩy tăng trưởng xuất khẩu, tham gia sâu vào chuỗi cung ứng toàn cầu”.

Sản phẩm của THACO INDUSTRIES  
đã hiện hiện tại gần 30 quốc gia trên thế giới
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TẬP ĐOÀN THÀNH VIÊN CỦA THACO 
HOẠT ĐỘNG TRONG LĨNH VỰC CƠ KHÍ CHẾ TẠO VÀ CÔNG NGHIỆP HỖ TRỢ



TẬP ĐOÀN THÀNH VIÊN CỦA THACO
HOẠT ĐỘNG TRONG LĨNH VỰC ĐẦU TƯ – XÂY DỰNG

HẠ TẦNG GIAO THÔNG; KHU CÔNG NGHIỆP, ĐÔ THỊ VÀ BẤT ĐỘNG SẢN



Trong bối cảnh Việt Nam đẩy mạnh đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng 
đồng bộ, hiện đại, các dự án hạ tầng giao thông và đô thị quy mô lớn ngày 
càng giữ vai trò then chốt trong việc thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, tăng 
cường liên kết vùng và nâng cao chất lượng sống của người dân. Trên 
hành trình đó, năm 2025 là cột mốc quan trọng để Đại Quang Minh từng 
bước khẳng định vai trò là đơn vị đầu tư – phát triển hạ tầng chiến lược, 
chủ động tham gia và đề xuất các dự án hạ tầng trọng điểm quốc gia, đặc 
biệt trong lĩnh vực đường sắt đô thị, giao thông công cộng và hạ tầng đô 
thị tích hợp. 

PHÁT TRIỂN HẠ TẦNG QUỐC GIA
trong hành trình đồng hành

NĂM 2025

D
ĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINHĐẠI QUANG MINH

ấu ấn

Điển Hạ
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Trong hệ sinh thái đa ngành 
của THACO, Đầu tư – Xây dựng 
hạ tầng được xác định là lĩnh 
vực có tính nền tảng, tạo động 
lực phát triển cho công 
nghiệp, logistics, đô thị và bất 
động sản. Với vai trò là đơn vị 
chuyên sâu về đầu tư và phát 
triển dự án, Đại Quang Minh 
được định vị là đầu mối chiến 
lược trong lĩnh vực hạ tầng, 
trực tiếp tham gia nghiên cứu, 
đề xuất và triển khai các dự án 
quy mô lớn, có tác động dài hạn 
đến phát triển kinh tế – xã hội.

Đại Quang Minh triển khai các dự án theo chuỗi giá trị xuyên suốt 
từ đầu tư – xây dựng – quản lý vận hành dựa trên nền tảng công 
nghiệp và số hóa của THACO. Qua đó, doanh nghiệp chủ động 
tham gia nghiên cứu, đề xuất cơ chế, mô hình đầu tư phù hợp, 
đồng thời tổ chức triển khai các dự án hạ tầng trọng điểm với 
mục tiêu kiến tạo mô hình phát triển hạ tầng đột phá, hiệu quả 
và bền vững trong giai đoạn mới. 

Từ khi thành lập đến nay, Đại Quang Minh đã ghi dấu ấn với 
nhiều công trình hạ tầng trọng điểm như: nút giao thông 2 tầng 
đầu tiên tại Chu Lai, Quảng Nam (cũ); cầu Ba Son (TP.HCM), trở 
thành biểu tượng kiến trúc mới của đô thị hiện đại. Những dự án 
này chính là nền tảng để Đại Quang Minh tự tin triển khai các 
công trình quy mô lớn trong giai đoạn mới. 

Dự án có chiều dài khoảng 11,3km, nối từ ga Bến Thành đến depot Tham Lương thông qua 11 
nhà ga, gồm 10 ga ngầm và 01 ga trên cao. Dự án được đầu tư và áp dụng các công nghệ tiên tiến 
hàng đầu thế giới như vận hành tàu tự động hoàn toàn GoA4, hệ thống cấp điện sức kéo 1500V DC, 
với tổng mức đầu tư khoảng 55.000 tỷ đồng và đã được khởi công vào ngày 15/01/2026.

Phối cảnh đoàn tàu và tuyến Metro 2 Bến Thành – Tham Lương

Nghiên cứu, đề xuất và đầu tư xây dựng các tuyến Metro, cao tốc thúc đẩy liên kết vùng

Trong nhóm các dự án hạ tầng trọng điểm, đường sắt đô thị được Đại Quang Minh xác định là 
lĩnh vực có vai trò then chốt trong việc tái cấu trúc không gian đô thị, giảm áp lực giao thông 
đường bộ và thúc đẩy phát triển đô thị theo định hướng giao thông công cộng (TOD). Tiêu biểu là 
Dự án tuyến Metro số 2 TP. Hồ Chí Minh. Đây là công trình hạ tầng huyết mạch, quan trọng của 
Thành phố Hồ Chí Minh, góp phần giảm áp lực giao thông đô thị khu vực trung tâm; nâng cao 
năng lực vận tải hành khách công cộng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và kết nối chặt chẽ 
với sân bay Long Thành. 
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Trong tổng thể chiến lược này, Đại Quang Minh giữ vai trò đầu mối tổ chức đầu tư, quản lý dự án 
và thi công xây dựng, phối hợp chặt chẽ với THACO INDUSTRIES trong tiếp nhận chuyển giao 
công nghệ và nội địa hóa sản xuất đầu máy, toa xe, cơ khí, thiết bị chuyên dụng, cấu kiện bê tông 
đúc sẵn và xây dựng đội ngũ vận hành, duy tu, bảo dưỡng.

Cũng trong năm 2025, Đại Quang Minh còn tích cực nghiên cứu và đề xuất tham gia các dự án 
đường sắt, tuyến đường kết nối liên vùng quan trọng tại Đà Nẵng và TP.HCM. Nổi bật Dự án 
Metro Đà Nẵng – Chu Lai là tuyến đường sắt đô thị nối Sân bay Đà Nẵng - Hội An - Sân bay 
Chu Lai và Dự án Đường nối từ cầu Mã Đà đến đường Vành đai 4 – TP nhằm tăng kết nối vùng, 
tạo hành lang giao thương mới cho khu vực miền Trung và TP.HCM.

Song song với dự án tuyến metro, Đại Quang Minh cũng mở rộng dấu ấn trong lĩnh vực cao tốc 
với Dự án cao tốc Dầu Giây – Tân Phú được khởi công tháng vào 8/2025 với tổng vốn đầu tư hơn 
8.000 tỷ đồng, chiều dài 60,244 km, quy mô 4 làn xe. Tuyến cao tốc giữ vai trò kết nối Đông Nam Bộ 
với Tây Nguyên, giảm tải cho Quốc lộ 20, hình thành trục phát triển kinh tế – logistics – đô thị mới 
cho khu vực.

Việc THACO tham gia lĩnh vực đường sắt theo chiến lược phát triển đa ngành, với tính 
bổ trợ và tích hợp cao giữa các Tập đoàn thành viên, nhằm từng bước làm chủ công nghệ 
và nâng cao nội địa hóa trong thiết kế, chế tạo, thi công và vận hành. Thông qua việc 
đầu tư, thi công các dự án đường sắt gắn với phát triển công nghiệp cơ khí và công nghiệp 
hỗ trợ, THACO hướng đến hình thành chuỗi giá trị khép kín và năng lực công nghiệp 
đường sắt hiện đại, tự chủ. 

Phối cảnh ga Bến Thành - Dự án Metro số 2 (tuyến Bến Thành - Tham Lương)

Các đại biểu bấm nút khởi công Dự án Metro số 2 (tuyến Bến Thành - Tham Lương)
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Kiến tạo hệ thống hạ tầng đô thị hiện đại, nâng cao chất lượng không gian sống

Bên cạnh các công trình giao thông kỹ thuật cao, Đại Quang Minh chú trọng vào 
chiến lược phát triển hạ tầng đô thị theo tư duy tổng thể, tích hợp giao thông – 
cảnh quan – không gian công cộng. Tiêu biểu là Dự án Trục đại lộ cảnh quan 
sông Hồng, được khởi công vào tháng 12/2025, đánh dấu bước ngoặc cho một 
công trình hạ tầng lớn nhất từ trước đến nay của Hà Nội, gắn với mục tiêu tạo nên 
“Kỳ tích Sông Hồng” theo định hướng của Đảng và Nhà nước.

Đây là dự án tổng hợp, bao gồm giao thông, chỉnh trang đô thị, công viên cảnh quan 
và hạ tầng kỹ thuật được nghiên cứu trên phạm vi khoảng 11.000 hecta dọc hai 
bên bờ sông Hồng, từ cầu Hồng Hà đến cầu Mễ Sở. Theo định hướng quy hoạch, 
khoảng 3.300 ha đất sẽ được dành để phát triển hệ thống công viên, kết hợp cải tạo 
khu dân cư hiện hữu, bảo tồn làng cổ, làng nghề truyền thống. Dự án dự kiến 
hình thành tuyến công viên văn hóa dài 14,6 km và tuyến đường dọc sông dài 
hơn 84 km, kết nối giao thông thủy trục Việt Trì – Hưng Yên, đồng thời góp phần 
bảo đảm thoát lũ, chống ngập và nâng cao chất lượng không gian sống cho toàn 
khu vực.

Phối cảnh tổng thể dự án Trục đại lộ cảnh quan sông Hồng
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Ngoài ra, Đại Quang Minh còn 
tổ chức Lễ động thổ  Dự án Bãi 
đỗ xe, Trung tâm thương mại 
Hoàng Mai – Giáp Bát được 
khởi công vào ngày 
19/12/2025. Dự án được phát 
triển với mục tiêu hình thành 
bãi đỗ xe công cộng hiện đại, 
kết hợp các chức năng trung 
tâm thương mại, văn phòng và 
kho vận với quy mô khoảng 
6,06 ha, được quy hoạch đồng 
bộ về kiến trúc, cảnh quan và 
hạ tầng kỹ thuật; kết nối hài 
hòa với các trục giao thông 
quan trọng như đường Vành 
đai 2,5, Vành đai 3, tuyến 
đường sắt đô thị và đường sắt 
quốc gia. Dự án khi hoàn thành 
sẽ góp phần hoàn thiện hệ 
thống hạ tầng khu vực, bổ 
sung bãi đổ xe hiện đại, đáp 
ứng nhu cầu dịch vụ công 
cộng, thương mại dịch vụ cho 
khu vực phía Nam Thủ đô.

Đối với Đại Quang Minh, các dự án trên là minh chứng cho cách tiếp cận toàn diện trong phát triển 
hạ tầng đô thị: không chỉ tập trung vào các đại dự án, mà còn chú trọng các công trình có tác 
động trực tiếp, cải thiện chất lượng sống hằng ngày của người dân.

Phát triển hạ tầng Khu công nghiệp chuyên ngành “tích hợp – chuyên sâu – tuần hoàn”, 
tạo động lực phát triển kinh tế xã hội và việc làm tại địa phương

Song song với các dự án hạ tầng giao thông và đô thị, trong năm 2025, Đại Quang Minh còn 
đẩy mạnh đầu tư vào các Khu công nghiệp chuyên ngành quy mô lớn theo định hướng “tích hợp 
– chuyên sâu – tuần hoàn”; đồng bộ về hạ tầng kỹ thuật, kết nối chặt chẽ với hệ thống giao thông 
liên vùng, cảng biển và logistics, góp phần hình thành không gian sản xuất hiện đại, bền vững.

Tiêu biểu là Dự án Khu công 
nghiệp Cơ khí Ô tô Chu Lai – 
Trường Hải mở rộng được khởi 
công vào ngày 28/8/2025, với 
diện tích 115 hecta, tổng vốn đầu 
tư gần 8.000 tỷ đồng. Dự án được 
triển khai theo mô hình KCN thế 
hệ mới, phát triển xanh, tự động 
hóa, thông minh, hiện đại, tích 
hợp công nghệ số và trí tuệ nhân 
tạo (AI) với các hạng mục trọng 
điểm. Dự án đóng vai trò kết nối 
các sản phẩm cơ khí và linh kiện 
phụ tùng từ các nhà máy hiện hữu 
của THACO tại Chu Lai, tạo ra sản 
phẩm, thiết bị tự động hóa, điều 
khiển thông minh và sản phẩm 
công nghệ cao.Phối cảnh Dự án Khu công nghiệp Cơ khí Ô tô Chu Lai – Trường Hải mở rộng

Phối cảnh Bãi đỗ xe, Trung tâm thương mại Hoàng Mai – Giáp Bát

Phối cảnh Trung tâm thương mại Hoàng Mai – Giáp Bát
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Trước đó ngày 18/6/2025, Đại Quang Minh 
được chấp thuận Chủ trương đầu tư và chấp 
thuận nhà đầu tư Dự án KCN chuyên ngành 
Cơ khí và Công nghiệp hỗ trợ tại TP. Hồ Chí Minh 
(Bình Dương cũ) quy mô 786 hecta, tổng mức 
đầu tư hơn 75.000 tỷ đồng. Dự án được xác 
định là công trình trọng điểm, đóng vai trò nền 
tảng để hiện thực hóa mục tiêu mở rộng quy 
mô sản xuất của Tập đoàn tại vùng kinh tế 
trọng điểm phía Nam. Với định hướng phát triển 

mô hình Tổ hợp công nghiệp đường sắt và cơ 
khí đa dụng, bao gồm khu sản xuất đầu máy - 
toa xe, hệ thống đường thử khép kín và trung tâm 
sửa chữa lớn hiện đại. Không chỉ tạo tiền đề 
hình thành ngành công nghiệp đường sắt nội địa, 
dự án còn phục vụ trực tiếp các tuyến metro và 
đường sắt trong tương lai, đồng thời góp phần 
thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội và tạo việc 
làm tại địa phương.

Phối cảnh tổng thể KCN chuyên ngành cơ khí tại TP.HCM (Bình Dương cũ)

Trong năm 2025, các dự án do Đại Quang Minh tham gia được triển khai trên cơ sở tầm nhìn 
phát triển hạ tầng nhất quán và dài hạn: lấy hạ tầng giao thông làm trục dẫn dắt, hạ tầng 
đô thị và công nghiệp làm nền tảng, hướng đến tạo lập giá trị bền vững cho nền kinh tế và 
cộng đồng.

Từ các tuyến cao tốc liên vùng, đường sắt đô thị đến các trục đại lộ và khu công nghiệp 
chuyên ngành, mỗi dự án đều được tiếp cận trong tổng thể kết nối không gian phát triển, 
gia tăng năng lực cạnh tranh và nâng cao chất lượng sống. Qua đó, doanh nghiệp từng 
bước khẳng định vai trò trong kiến tạo hạ tầng quốc gia, đồng thời hoàn thiện mô hình 
đầu tư – xây dựng theo hướng hiện đại, hiệu quả và bền vững.
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THISO và i� lược
phát i� hệ sinh ái

Nam Vương

Lĩnh vực Thương mại - 
Dịch vụ đang chuyển dịch 
sang mô hình các điểm 
đến tích hợp, đòi hỏi 
doanh nghiệp đổi mới tư 
duy phát triển và phương 
thức vận hành theo hướng 
đồng bộ, hiệu quả và bền 
vững. Trên nền tảng đó, 
THISO kiên định theo đuổi 
mô hình “Một điểm dừng - 
Nhiều tiện ích, dịch vụ”, 
kiến tạo những điểm đến 
hiện đại và khác biệt.

Mô hình tích hợp: Trụ cột trong chiến lược phát triển 
của THISO

Trong chiến lược phát triển đa ngành của THACO, THISO 
được xác định là Tập đoàn đầu tư, kinh doanh và quản lý 
vận hành các bất động sản Thương mại - Dịch vụ theo mô 
hình tích hợp, mang tính bổ trợ và hoàn thiện hệ sinh thái 
chung. THISO sở hữu và vận hành các tòa nhà, phức hợp 
Thương mại - Dịch vụ; đồng thời cung cấp dịch vụ và quản 
lý vận hành khu đô thị, quần thể đa chức năng, hướng đến 
mục tiêu kiến tạo các điểm đến tích hợp theo định hướng 
“Xanh - Thông minh - Khác biệt”.

HỆ SINH THÁI KIẾN TẠO GIÁ TRỊ THẬT
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Mô hình tích hợp của THISO 
được hiện thực hóa thông qua 
sự kết nối chặt chẽ với các 
Tập đoàn thành viên của THACO.
 
Khu trưng bày – bán lẻ và 
xưởng dịch vụ ô tô do 
THACO AUTO phân phối được 
bố trí hài hòa trong không gian 
chung tại các TTTM THISO, 
giúp khách hàng tiếp cận 
sản phẩm ô tô trong quá trình 
mua sắm, trải nghiệm dịch vụ, 
đồng thời gia tăng hiệu quả 
nhận diện thương hiệu.

Các sản phẩm nông sản chất lượng cao do 
THACO AGRI sản xuất được phân phối trực 
tiếp tại hệ thống đại siêu thị Emart. Qua đó 
nâng cao giá trị chuỗi cung ứng, đồng thời 
bảo đảm tính minh bạch về nguồn gốc và 
chất lượng sản phẩm.

Mascot Beso do đội ngũ nhân sự THACO INDUSTRIES nghiên cứu, thiết kế và chế tạo. Mascot Beso 
tại các TTTM THISO gây ấn tượng với ngoại hình khổng lồ, cao gần 20 m, có khả năng cử động, 
thể hiện đa dạng cảm xúc và tương tác trực tiếp với khách hàng. Sản phẩm được thực hiện theo 
chuỗi giá trị khép kín gồm: thiết kế – gia công – lắp đặt – lập trình điều khiển – thử nghiệm và 
hoàn thiện. Bên cạnh đó, THACO INDUSTRIES còn nghiên cứu, phát triển các giải pháp công nghệ 
như robot AMR phục vụ tiệc tại Thiskyhall Sala, góp phần nâng cao chất lượng dịch vụ và 
trải nghiệm khách hàng.
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Đại Quang Minh tham gia đầu 
tư, xây dựng các TTTM và khu 
phức hợp Thương mại – Dịch vụ. 
Năm 2025, dự án TTTM Thiso 
Tây Hồ Tây chính thức khởi 
công tại Hà Nội, đánh dấu bước 
đi chiến lược nhằm mở rộng 
hiện diện của THISO tại khu 
vực phía Bắc. Dự án có diện 
tích đất 24.000 m², tổng diện 
tích sàn nổi hơn 52.500 m² 
với 5 tầng nổi và 3 tầng hầm.

Từ năm 2022, THILOGI trở 
thành đối tác cung ứng dịch 
vụ logistics trọn gói cho hệ 
thống đại siêu thị Emart. Sự 
hợp tác này đánh dấu bước 
phát triển của THILOGI trong 
cung ứng dịch vụ logistics cho 
lĩnh vực bán lẻ, đồng thời góp 
phần bảo đảm chuỗi cung ứng 
thông suốt, tối ưu chi phí và 
nâng cao chất lượng dịch vụ.

Khác với mô hình TTTM truyền thống, hệ thống TTTM THISO phát triển như những không gian đa 
chức năng, đóng vai trò là điểm đến sinh hoạt và kết nối cộng đồng trong đô thị. Các trung tâm như 
Thiso Sala, Thiso Trường Chinh - Phan Huy Ích (TC-PHI) và Thiso Phan Văn Trị đều được đặt tại 
những vị trí có khả năng kết nối hạ tầng giao thông thuận lợi, hài hòa với quy hoạch và cảnh quan 
đô thị xung quanh. Qua đó, vai trò của TTTM chuyển dịch từ “điểm mua sắm” sang “điểm đến” và 
hiện nay là “điểm dừng” của khách hàng, nơi đáp ứng đồng thời nhu cầu mua sắm, trải nghiệm, 
thư giãn và kết nối.

Các TTTM THISO tọa lạc tại vị trí thuận lợi
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Sau 10 năm hiện diện tại thị trường Việt Nam, hệ thống đại siêu thị Emart tiếp tục 
giữ vai trò trụ cột trong hệ sinh thái bán lẻ của THISO. Các đại siêu thị Emart 
đáp ứng nhu cầu tiêu dùng thiết yếu hằng ngày với danh mục sản phẩm 
phong phú, nguồn gốc minh bạch, đồng thời từng bước chuyển dịch sang mô hình 
bán lẻ hiện đại thông qua nền tảng mua sắm trực tuyến và ứng dụng công nghệ 
trong vận hành.

Emart đồng hành cùng người tiêu dùng Việt trong 10 năm qua

Nhiều sự kiện quy mô lớn được tổ chức tại Thiskyhall Sala trong năm 2025

Thiskyhall được định vị là không gian hội nghị – sự kiện chuẩn quốc tế, đáp ứng 
đa dạng các loại hình từ hội nghị kinh tế, diễn đàn đối ngoại đến yến tiệc, 
triển lãm và chương trình văn hóa – nghệ thuật quy mô lớn. Thiskyhall Sala nằm 
trong khu phức hợp Thiso Sala, tạo nên trải nghiệm liền mạch giữa không gian 
hội nghị - sự kiện với TTTM, đại siêu thị Emart, hệ thống F&B và các tiện ích dịch vụ khác.
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Trong lĩnh vực F&B, THISO phát 
triển và trực tiếp kinh doanh hệ 
sinh thái F&B với các thương hiệu 
được định vị rõ ràng như Thiskyhall 
Café Lounge, Besoverse Cosmic Café 
và Nhà hàng Red Junk – Hong Kong 
Fusion. Việc tự phát triển và vận 
hành giúp THISO kiểm soát chất 
lượng dịch vụ, đồng thời tạo điểm 
nhấn không gian, gia tăng mức độ 
gắn kết và tần suất quay lại của 
khách hàng.

Phát triển nguồn nhân lực và nền tảng vận hành

Năm 2025 đánh dấu bước tăng tốc của THISO trong lộ trình chuyển đổi số, tập trung nâng cao 
hiệu quả quản trị và vận hành. Các giải pháp tự động hóa, hệ thống quản trị và nền tảng số được 
triển khai đồng bộ nhằm tối ưu quy trình làm việc, nâng cao hiệu suất và chất lượng vận hành của 
đội ngũ CBNV trên toàn hệ thống.

Mô hình F&B của THISO hiện có Thiskyhall Café Lounge,
Besoverse Cosmic Café và Nhà hàng Red Junk -
Hong Kong Fusion 
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Song song đó, THISO chú trọng tổ chức các chương trình đào tạo, bồi dưỡng và trau dồi năng lực 
chuyên môn cho CBNV, xem con người là yếu tố trung tâm trong chiến lược phát triển dài hạn. 
Đội ngũ nhân sự trực tiếp tiếp xúc với khách hàng không chỉ là lực lượng vận hành dịch vụ mà còn 
là hình ảnh đại diện cho văn hóa và giá trị của THACO trong lĩnh vực Thương mại - Dịch vụ.

Thiso Myanmar triển khai hoạt động trong khuôn khổ chương trình “We Care, We Share”

Bên cạnh hoạt động sản xuất – 
kinh doanh, THISO triển khai các 
chương trình trách nhiệm xã hội, 
đặc biệt là trách nhiệm xã hội nội 
bộ, như hỗ trợ CBNV bị ảnh 
hưởng bởi thiên tai, tổ chức các 
hoạt động dành cho con em 
CBNV. Bên cạnh đó, Thiso Myanmar 
đẩy mạnh các hoạt động cộng 
đồng trong khuôn khổ chương 
trình “We Care, We Share”, với các 
hoạt động quyên góp vật dụng 
thiết yếu, hỗ trợ quỹ y tế, học 
bổng cho sinh viên, tiếp sức đến 
trường cho học sinh và chăm lo 
đời sống cộng đồng.

Là điểm cuối trong chuỗi giá trị 
của THACO, THISO đóng vai trò 
hoàn thiện hệ sinh thái tích hợp, 
bổ trợ chuỗi cung ứng của các 
Tập đoàn thành viên và kết nối 
sản phẩm, dịch vụ đến khách 
hàng. Với định hướng nâng cao 
trải nghiệm và gia tăng gắn kết 
thông qua các chương trình, ưu 
đãi mang tính cá nhân hóa trong 
hệ sinh thái THACO và các đối tác 
chiến lược, THISO từng bước kiến 
tạo chuẩn mực mới trong lĩnh vực 
Thương mại – Dịch vụ tại Việt Nam, 
đồng thời mang lại giá trị thiết 
thực cho khách hàng, đối tác, 
cộng đồng, đóng góp vào sự 
phát triển kinh tế đất nước.

THISO đẩy mạnh hoạt động đào tạo đội ngũ nhân sự, đặc biệt là nhân sự trẻ
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Trong bối cảnh nền 
kinh tế toàn cầu có 
nhiều biến động, việc 
tối ưu chuỗi cung ứng 
và kiểm soát chi phí 
logistics trở thành 
ưu tiên hàng đầu của 
doanh nghiệp. Với mô 
hình dịch vụ trọn gói, 
THILOGI cung cấp 
giải pháp logistics 
toàn diện và tối ưu, 
giúp doanh nghiệp 
nâng cao hiệu quả  
vận hành và gia tăng 
năng lực cạnh tranh 
trên thị trường quốc tế.  

Hồng Hạnh

THILOGI tổ chức mô hình logistics tích hợp, trọn gói 

THILOGITHILOGI
ĐỊNH VỊ VAI TRÒ TRONGĐỊNH VỊ VAI TRÒ TRONG

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂNCHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN

LOGISTICSLOGISTICS
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“END TO END LOGISTICS” - 
GIẢI PHÁP TRỌN GÓI CHO 
DOANH NGHIỆP

Thực tế cho thấy, điểm nghẽn 
lớn nhất của hoạt động 
logistics tại Việt Nam hiện 
nay không nằm ở việc thiếu 
dịch vụ, mà ở sự phân mảnh 
và thiếu liên kết giữa các khâu 
trong toàn chuỗi, vận hành  
rời rạc bởi nhiều đơn vị khác 
nhau. Do đó, doanh nghiệp dễ 
phát sinh chi phí ẩn, thời gian 
chờ đợi, sai lệch kế hoạch 
và rủi ro giao nhận trước  
biến động thị trường. 

Trong bối cảnh đó, mô hình 
“End to End Logistics” – 
logistics trọn gói của THILOGI 
mang lại cách tiếp cận mới tối 
ưu hơn cho doanh nghiệp.  
Tập đoàn tổ chức chuỗi 
logistics trọn gói từ vận tải 
đường bộ, cảng biển, vận tải 
biển nội địa và quốc tế đến 
kho bãi, đóng gói, kết nối đồng 
bộ, xuyên suốt với các dịch vụ 
logistics bổ trợ, tạo hiệu quả 
cho toàn chuỗi dịch vụ, với 
mục tiêu giúp doanh nghiệp  
có thể lựa chọn cả dịch vụ 

tổng thể hoặc riêng lẻ tùy theo nhu cầu, qua đó tiết kiệm chi phí, 
rút ngắn thời gian, nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị trường. 

Để vận hành mô hình logistics hiệu quả, yếu tố then chốt nằm ở 
năng lực hạ tầng và khả năng tổ chức vận tải đa phương thức. 
THILOGI phát triển đội tàu container khai thác các tuyến nội địa  
và quốc tế; hợp tác với các hãng tàu nhằm mở rộng kết nối 
đến nhiều thị trường trọng điểm. Song song đó, đầu tư đội xe  
đầu kéo, phương tiện chuyên dụng phục vụ vận chuyển đường bộ,  
đồng thời phát triển mạng lưới liên vận quốc tế với hệ thống trạm 
trung chuyển, depot tại các cửa khẩu trọng điểm như: Hoa Lư 
(Đồng Nai), Lệ Thanh (Gia Lai), Bờ Y (Quảng Ngãi), Nam Giang 
(Đà Nẵng). Các điểm nút logistics này góp phần kết nối hàng hóa 
nội địa và các nước Lào, Campuchia với các tuyến vận tải biển ra 
thị trường quốc tế. 

Đầu tư đội tàu container, phương tiện chuyên dụng phục vụ  
vận tải biển, vận tải đường bộ nội địa và quốc tế
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Trong chuỗi logistics tích hợp, Cảng quốc tế 
Chu Lai là cửa ngõ hàng hải quan trọng với  
hạ tầng cầu bến, kho bãi và trang thiết bị được 
đầu tư đồng bộ, cho phép khai thác đa dạng 
chủng loại hàng hóa. Đồng thời, tham gia  
luân chuyển dòng hàng một cách ổn định và 
hiệu quả thông qua các hành lang kinh tế và 
hoạt động vận tải tại khu vực miền Trung. 

Bên cạnh đó, việc đồng bộ lộ trình vận tải 
đường bộ, khai thác cảng và lịch tàu giúp  
doanh nghiệp chủ động kế hoạch sản xuất,  
giao nhận hàng hóa, hạn chế tình trạng tồn 
kho, phát sinh chi phí lưu bãi. Mô hình logistics  
tích hợp tạo điều kiện để doanh nghiệp lựa chọn 
dịch vụ linh hoạt theo từng thị trường, ngành 
hàng, thay vì ràng buộc bởi một phương thức 
vận tải cố định, nhờ đó doanh nghiệp không chỉ 
tiết kiệm chi phí từng công đoạn, mà còn giảm 
chi phí tổng thể toàn chuỗi cung ứng.

Trong bối cảnh hoạt động giao thương giữa 
Việt Nam với Lào, Campuchia và các thị trường 
khu vực ngày càng mở rộng, mô hình logistics 
tích hợp trở thành “cầu nối” quan trọng,  

giúp hàng hóa trong nước và các nước lân cận  
tiếp cận nhanh chóng, thuận tiện với các tuyến 
hàng hải quốc tế. Đây là yếu tố then chốt  
hỗ trợ hiệu quả cho doanh nghiệp xuất khẩu, 
góp phần hình thành các hành lang logistics 
mới gắn kết chặt chẽ giữa sản xuất, cảng biển 
với thị trường tiêu thụ.

“CHUYỂN MÌNH” ĐỂ PHÁT TRIỂN

Với những biến động của kinh tế toàn cầu 
và chuỗi cung ứng, cùng vị trí chiến lược tại  
trung tâm các tuyến giao thương quốc tế, ngành 
logistics Việt Nam đang đứng trước nhiều cơ hội 
để khẳng định vai trò và hội nhập sâu rộng. Điều 
này đòi hỏi các doanh nghiệp logistics trong 
nước không chỉ mở rộng hoạt động, mà cần  
tái định vị vai trò và năng lực tham gia chuỗi  
giá trị logistics một cách bài bản và bền vững 
hơn. Trên nền tảng đó, THILOGI xác định 
“chuyển mình” không chỉ là mở rộng quy mô 
hoạt động, mà là thay đổi cách thức tham gia  
thị trường – với định hướng trở thành  
doanh nghiệp logistics quy mô lớn, hàng đầu; 
đồng thời tổ chức chuỗi dịch vụ một cách 
chuyên nghiệp, bài bản và thực chất. Việc 
chuyển đổi này được triển khai đồng bộ từ  
tư duy phát triển thị trường, mô hình tổ chức 
dịch vụ đến phương thức vận hành và quản trị.

Phát huy lợi thế sẵn có về hệ thống phương tiện, 
mạng lưới logistics cùng kinh nghiệm tổ chức  
khai thác và quản lý vận hành, THILOGI  
tiếp tục đẩy mạnh xúc tiến kinh doanh tại các 
thị trường trọng điểm trong và ngoài nước. 
Song song đó, tập trung khai thác sâu các nhu 
cầu dịch vụ mang tính chuyên biệt, “ngách” 
nhưng thiết thực, phát sinh trong quá trình  

Cảng quốc tế Chu Lai - Cửa ngõ giao thương  
quan trọng tại miền Trung
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xuất nhập khẩu hàng hóa của doanh nghiệp, 
đặc biệt ở các ngành hàng có yêu cầu cao về 
tiến độ, chi phí, an toàn và tính đồng bộ của 
chuỗi cung ứng.

Về phương thức tổ chức, THILOGI tập trung  
xây dựng và cung cấp các giải pháp logistics  
tối ưu, hỗ trợ doanh nghiệp xuyên suốt từ khâu 
tư vấn phương án vận chuyển, tổ chức khai thác,  
kiểm soát tiến độ và chi phí, đến xử lý thủ tục, 
chứng từ và các tình huống phát sinh trong quá 
trình thực hiện, hướng đến hiệu quả trọn gói, 
góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh và sự 
chủ động cho khách hàng. Đồng thời, từng bước 
mở rộng hoạt động kinh doanh theo hướng 
chọn lọc, đa dạng hóa nhóm khách hàng gắn 
với từng ngành hàng và từng thị trường cụ thể. 
Tăng cường kết nối với đối tác và khách hàng, 
đồng thời lấy lợi ích và hiệu quả của khách hàng 
làm trung tâm trong tổ chức, vận hành và không 
ngừng hoàn thiện chất lượng dịch vụ logistics.

Mặt khác, theo chiến lược phát triển dịch vụ 
logistics Việt Nam giai đoạn 2025 - 2035,  
tầm nhìn đến 2050, logistics được định hướng 
phát triển theo mô hình hiện đại, giá trị gia 
tăng cao, ứng dụng công nghệ, với mục tiêu 
tăng trưởng bền vững. Theo đó, chuyển đổi số 
và xanh hóa logistics được xem là hai trụ cột  
quan trọng. Những năm qua, cùng với việc  
phát triển dịch vụ, THILOGI đẩy mạnh ứng 

dụng công nghệ trong các dịch vụ cốt lõi như  
quản lý vận tải, khai thác cảng và điều hành  
kho bãi, giúp chuẩn hóa dữ liệu, tối ưu quy trình 
tiết kiệm thời gian và chi phí, hướng tới mô hình 
logistics hiện đại - thông minh.

Với chiến lược phát triển dài hạn và cách  
tiếp cận mới, THILOGI nâng cao chất lượng  
dịch vụ logistics, tăng tính kết nối của chuỗi 
cung ứng, góp phần giúp doanh nghiệp  
tham gia sâu hơn vào mạng lưới thương mại 
khu vực và toàn cầu. Qua đó củng cố năng 
lực logistics theo hướng bài bản, chuẩn hóa và  
phù hợp với xu thế phát triển của ngành logistics 
Việt Nam trong giai đoạn mới.

Phát triển mạng lưới logistics kết nối hàng hóa ra thị trường thế giới

THILOGI đẩy mạnh ứng dụng các nền tảng công nghệ  
trong quản trị và vận hành dịch vụ
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KỶ LUẬTKỶ LUẬT
KỸ THUẬT KỸ THUẬT 
SÁNG TẠO SÁNG TẠO 

TẠI THACO

Xây dựng văn hóa 

Khánh Tâm

Đội ngũ CBNV thường xuyên được đào tạo, rèn luyện tư duy kỹ thuật, sáng tạo
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Trong môi trường kinh doanh 
hiện đại, văn hóa đóng vai trò 
quan trọng, là “trụ cột tinh thần” 
làm nên giá trị, giúp nhận diện 
doanh nghiệp, đồng thời là chất 
keo gắn kết, đảm bảo đội ngũ  
nhân sự có chung một “hệ quy 
chiếu”. Bản sắc văn hóa với 
những giá trị cốt lõi và triết lý 
sâu sắc là nền tảng, tiền đề để 
phát huy sức mạnh nội sinh,  
phát triển doanh nghiệp vững mạnh. 

Văn hóa luôn được THACO đặt lên 
hàng đầu, là kim chỉ nam cho mọi 
hoạt động, song hành với sản xuất 
kinh doanh để phát triển văn hóa 
doanh nghiệp có tính bản sắc và 
nhân văn. Trên nền tảng sản xuất  
công nghiệp, THACO chú trọng 
xây dựng văn hóa kỷ luật -  
kỹ thuật - sáng tạo, nâng chất, 
nâng tầm đội ngũ nhân sự theo 
tiêu chí, tiêu chuẩn “con người 
công nghiệp”, đề cao nguồn lực 
con người, giá trị và niềm tin để 
phát triển bền vững. 

CÔNG NGHIỆP, KỶ LUẬT 
- NỀN TẢNG XÂY DỰNG  
VĂN HÓA THACO

Với tầm nhìn trở thành Tập đoàn 
công nghiệp đa ngành hàng đầu 
ASEAN, phát triển bền vững 
trong bối cảnh hội nhập khu vực 
và thế giới, THACO không ngừng 
phát huy sức mạnh nội sinh,  

đổi mới tư duy và hành động, nâng cao chất lượng đội ngũ 
nhân sự thông qua xây dựng văn hóa doanh nghiệp.

Từ những đặc thù của các lĩnh vực sản xuất kinh doanh, THACO 
lấy đặc tính công nghiệp và kỷ luật làm nền tảng, định hướng 
xây dựng văn hóa với các thành tố: kỷ luật - kỹ thuật - sáng tạo; 
qua đó phát triển “con người công nghiệp”, với các tiêu chuẩn:  
tuân thủ quy định, quy trình; tư duy kỹ thuật, hệ thống;  
không ngừng cải tiến, sáng tạo; điều hành, quản trị khoa học.

Năm 2003, THACO đầu tư vào Khu kinh tế mở Chu Lai  
(Quảng Nam, nay là TP. Đà Nẵng) để phát triển sản xuất  
quy mô lớn. Thời gian đầu, yêu cầu về nguồn nhân lực trở thành 
một bài toán khó. Trong khi đó, đặc thù sản xuất công nghiệp 
đòi hỏi một lực lượng lao động kỹ thuật trình độ chuyên môn 
cao, có tố chất kỹ thuật, tư duy sáng tạo và tinh thần kỷ luật.  
Đội ngũ Ban Lãnh đạo đã dành nhiều thời gian, tâm huyết và  
trí lực để chuyển đổi lao động nông nghiệp tại Chu Lai trở thành 
lực lượng lao động công nghiệp. Và THACO Chu Lai - nơi tập trung 
hoạt động sản xuất quy mô lớn của THACO là một trong những 
điểm khởi nguồn trong việc xây dựng văn hóa kỷ luật - kỹ thuật 
- sáng tạo của THACO, hình mẫu “con người công nghiệp” ở 
đây đang ngày càng được phát huy và nhân rộng trên toàn  
hệ thống, trở thành nét đặc trưng trong văn hóa THACO.

Văn hóa kỷ luật là điều kiện tiên quyết, nền tảng của sản xuất công nghiệp quy mô lớn

Văn hóa kỷ luật thấm nhuần trong mỗi nhân sự THACO
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XÂY DỰNG VĂN HÓA KỶ LUẬT

Quá trình làm việc của người lao động gắn với hệ thống 
dây chuyền, máy móc, đòi hỏi nghiêm ngặt về quy trình, 
tiến độ. Từ yêu cầu bắt buộc này, đội ngũ nhân sự được  
đào tạo, rèn luyện để hình thành ý thức tuân thủ quy tắc,  
nội quy, tạo nên môi trường làm việc kỷ luật. Văn hóa  
kỷ luật được áp dụng một cách toàn diện trong mọi  
hoạt động của THACO như là điều kiện tiên quyết.  
Chủ tịch HĐQT THACO từng chia sẻ: “Tôi chấp nhận 
mất thời gian và công sức để đào tạo nhân viên hiểu và  
làm đúng quy trình, bởi sản xuất công nghiệp quy mô lớn 
cần phải có kỷ luật”. Phát triển Văn hóa kỷ luật là một  
quá trình, gồm nhiều giai đoạn, từ xây dựng Ý thức kỷ luật 
đến Hành động kỷ luật, hình thành Con người kỷ luật và 
Văn hóa kỷ luật.

Việc kêu gọi Ý thức kỷ luật của 
cá nhân là điều kiện cần khi bước 
vào môi trường lao động công 
nghiệp. Khi đã thấm nhuần ý thức  
kỷ luật, nhân sự sẽ có khả năng 
tự điều chỉnh hành vi, hình thành 
Hành động kỷ luật, qua đó  
thể hiện cái TÂM trong công việc. 

Tính kỷ luật phát triển từ  
định hướng của ý thức, tự chủ 
trong hành vi sẽ tạo ra Con người 
kỷ luật với tính tuân thủ cao. Khi 
các hoạt động trên toàn hệ thống 
đều vận hành theo cơ chế kỷ luật 
một cách tự giác và được theo 
dõi, hướng dẫn điều chỉnh liên tục 
sẽ hình thành một nét văn hóa 
mang tính bản sắc, đó là Văn hóa 
kỷ luật. Đây là nền tảng để mọi 
nhân sự tạo ra giá trị đóng góp 
cống hiến cho công ty và phục vụ 
xã hội, qua đó thể hiện cái TẦM 
của THACO đối với đất nước. 

Văn hóa kỷ luật thấm nhuần trong 
mỗi nhân sự THACO, hình thành 
tác phong công nghiệp và ứng xử  
chuẩn mực, qua đó góp phần 
nâng cao hiệu quả công việc,  
xây dựng môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, lành mạnh. Máy hút định hình - Sáng kiến mới của nhà máy Sản xuất Nội thất Tải, Bus

Kỹ sư, công nhân nhà máy THACO Kia chế tạo "Thiết bị kiểm định radar góc phía trước”  
giúp kiểm soát chất lượng hiệu quả và tiết kiệm chi phí
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PHÁT TRIỂN TƯ DUY KỸ THUẬT, SÁNG TẠO 

Song song đó, môi trường sản xuất công nghiệp 
còn đòi hỏi đội ngũ lao động phải hình thành  
tư duy kỹ thuật, có năng lực tính toán,  
giải quyết công việc dựa trên vận dụng các 
nguyên lý kỹ thuật một cách logic; đồng thời 
phát triển tư duy hệ thống, khả năng điều hành, 
quản trị khoa học, nhìn nhận vấn đề một cách 
tổng thể, đa chiều và có tính mục tiêu rõ ràng. 
Đây cũng là tư duy cơ bản nhất trong lĩnh vực 
hoạt động kỹ thuật.

Bên cạnh kỹ thuật, sáng tạo là tiêu chí đặc biệt 
quan trọng. Một trong những thành công của 
THACO chính là hình thành văn hóa cải tiến, 
khuyến khích năng lực tư duy sáng tạo trong 
đội ngũ CBNV. Nhiều năm qua, phong trào  
“Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”,  
“Sáng kiến, cải tiến” đã lan tỏa sâu rộng và 
đạt được kết quả đáng ghi nhận. Ban Lãnh 
đạo THACO luôn động viên, tạo điều kiện cho 
CBNV, đặc biệt là đội ngũ kỹ sư, công nhân tìm 
tòi, nghiên cứu, đưa ra các ý tưởng mới, giải 
pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả, tiết giảm 
chi phí trong sản xuất. Trung bình mỗi năm có 
hơn 2.500 sáng kiến, cải tiến được áp dụng, 
riêng năm 2025 đã có hon 3.200 đề tài.

Hiện nay, trong bối cảnh cuộc cách mạng  
công nghiệp 4.0 và làn sóng số hóa diễn ra 
mạnh mẽ, tư duy kỹ thuật, sáng tạo ngày càng 
đóng vai trò quan trọng, trở thành năng lực  
cốt lõi. Mỗi CBNV cần tích cực tư duy kỹ thuật 

để hiểu và ứng dụng các công nghệ mới như 
IoT, Big Data, AI, ERP… vào công việc hàng ngày;  
không ngừng đổi mới, tạo ra giá trị khác 
biệt, góp phần giúp THACO thực hiện thành  
công chiến lược chuyển đổi số toàn diện,  
phát triển bền vững, ổn định.

Phát triển văn hóa chính là phát triển con người 
và mọi giá trị văn hóa đều xuất phát từ con người. 
Xây dựng văn hóa kỷ luật - kỹ thuật - sáng tạo  
là nền tảng để THACO kiến tạo “con người  
công nghiệp”, phát triển đội ngũ nhân sự  
thế hệ mới năng động, sáng tạo, có kỹ năng 
số, tận tâm cống hiến, ứng xử chuẩn mực.  
Đồng thời, đây sẽ là lực lượng đưa văn hóa 
THACO tiếp tục phát triển, là động lực mạnh mẽ 
dẫn dắt doanh nghiệp vươn lên trong thời kỳ 
chuyển đổi số và cạnh tranh toàn cầu.

Văn hóa kỷ luật - kỹ thuật - sáng tạo và hình mẫu "con người công nghiệp"  
đang ngày càng được phát huy và nhân rộng trên toàn hệ thống

Đội ngũ nhân sự tích cực ứng dụng tư duy kỹ thuật, không ngừng đổi mới,  
sáng tạo, tham gia vào quá trình chuyển đối số của THACO
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Với định hướng phát triển bền vững, THACO chú trọng xây dựng văn hóa doanh nghiệp 
trên nền tảng nhân văn, lấy con người làm trung tâm và lan tỏa lối sống tích cực. Trong đó,  
các hoạt động văn hóa, thể thao đóng vai trò quan trọng, góp phần tạo môi trường làm việc 
lành mạnh, tăng cường sự gắn kết và nuôi dưỡng tinh thần đồng đội trong đội ngũ cán bộ 
nhân viên. 

Trong năm 2025, chuỗi hoạt động văn hóa – thể thao được triển khai xuyên suốt tại THACO 
và các Tập đoàn thành viên, mang đến nhiều dấu ấn rõ nét, phản ánh đời sống tinh thần 
phong phú và sự gắn bó của người lao động trong toàn hệ thống.

Trải qua bốn lần tổ chức, hội thao đã trở thành sân chơi thường niên, thu hút sự tham gia 
đông đảo của cán bộ nhân viên, góp phần rèn luyện sức khỏe, nâng cao ý chí, tinh thần  
kỷ luật và tăng cường sự gắn kết giữa các đơn vị trong Tập đoàn.

SẮC MÀU THACO
qua các hoạt động qua các hoạt động 
gắn kết văn hóa, thể thaogắn kết văn hóa, thể thao

Nguyễn Tâm

Hội thao “Kết sức mạnh – Nối thành công” năm 2025 tiếp tục là điểm nhấn của phong trào thể dục thể thao tại THACO
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Bên cạnh các môn thi đấu tập thể,  
giải chạy THACO Chu Lai Half 
Marathon cũng để lại nhiều dấu ấn. 
Tiếp nối thành công của mùa giải 
2024, giải chạy năm 2025 với chủ đề 
“Vững bước tiên phong” quy tụ hơn 
3.000 vận động viên tham gia. Trong 
đó, khoảng 2.500 vận động viên là 
cán bộ nhân viên, người thân, đối 
tác và khách hàng của THACO tranh 
tài ở các cự ly 5 km, 10 km và 21 km; 
hơn 500 vận động viên nhí là con em  
cán bộ nhân viên tham gia cự ly 1,2 km.

Giải đấu diễn ra tại Khu công nghiệp 
THACO Chu Lai – nơi gắn liền với  
hành trình hình thành và phát triển 
của Tập đoàn. Các VĐV có cơ hội 
khám phá hệ sinh thái công nghiệp  
đa ngành, phát triển xanh,  
thông minh, hiện đại và bền vững 
của THACO tại Chu Lai, hòa mình vào 
nhịp sống năng động của môi trường 
sản xuất công nghiệp. 

Giải chạy THACO Chu Lai Half 
Marathon đã tạo hiệu ứng tích cực, 
góp phần lan tỏa phong trào rèn luyện  
thể thao và kết nối cộng đồng.

Năm 2025 cũng đánh dấu lần đầu 
tiên THACO tổ chức Giải chạy  
trực tuyến THACO Run. Diễn ra từ 
ngày 21/9 đến 20/10, giải chạy thu hút  
hơn 1.100 cán bộ nhân viên tham gia, 
được chia thành 32 nhóm thi đua 
trên nền tảng My THACO. Hoạt động 
diễn ra sôi nổi tại nhiều địa phương 
trong nước như TP.HCM, Chu Lai,  
Gia Lai, Hà Nội, đồng thời lan tỏa 
đến các quốc gia nơi THACO có  
hoạt động sản xuất kinh doanh như 
Lào, Campuchia, Myanmar.

Giải chạy THACO Chu Lai Half Marathon 2025  
thu hút hàng nghìn vận động viên tham gia

Cung đường chạy qua các nhà máy hiện đại, xanh - sạch - đẹp tại Cảng quốc tế Chu Lai

Lễ Phát động Giải chạy trực tuyến THACO Run 2025 - khối các VP TP.HCM

THACO Chu Lai tổ chức Lễ trao thưởng Giải chạy THACO Run 2025

CON NGƯỜI VÀ VĂN HÓA THACO - NỘI LỰC CHO KHÁT VỌNG MỚI
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Ngoài các sự kiện và cuộc thi thể thao thường niên, THACO cũng 
tổ chức các hoạt động thể dục thể thao sau giờ làm việc cho CBNV,  
tạo không gian thư giãn, duy trì sức khỏe thể chất, đồng thời  
nâng cao tinh thần đoàn kết, giao lưu học hỏi giữa các CBNV.

Bên cạnh hoạt động thể thao, các chương trình văn hóa – chăm lo đời sống tinh thần cho người  
lao động tiếp tục được chú trọng. Nhân các dịp Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày Phụ nữ  
Việt Nam 20/10, THACO và các Tập đoàn thành viên tổ chức nhiều hoạt động ý nghĩa, thể hiện  
sự trân trọng đối với đóng góp của nữ cán bộ nhân viên trong công việc và cuộc sống.

Không khí tập luyện thể dục thể thao sau giờ làm tại các KLH THACO AGRI

Chương trình "Muôn sắc hoa xinh" tôn vinh các nữ CBNV đang làm việc tại THACO và các TĐTV



Công tác chăm lo cho 
người lao động được  
triển khai thông qua nhiều 
hoạt động thiết thực như 
khen thưởng con cán bộ 
nhân viên đạt thành tích 
xuất sắc trong học tập,  
tổ chức tặng quà nhân Ngày 
Quốc tế Thiếu nhi 1/6 và 
các hoạt động khác trong 
chương trình “THACO trao 
yêu thương”.

Ngoài ra, THACO trao tặng 
hơn 04 tấn quần áo và  
01 tấn đồ gia dụng từ nguồn 
đóng góp, ủng hộ từ CBNV 
THACO và các TĐTV cho 
công nhân lao động người 
Campuchia và người Lào 
tại các KLH THACO AGRI. 

Trong năm, THACO cũng trao 83 giải thưởng cho cuộc thi chuyên đề “THACO – Phát triển cùng 
đất nước” lần thứ hai, trong đó có một giải Ý tưởng xuất sắc. Cuộc thi khuyến khích cán bộ  
nhân viên tìm hiểu về lịch sử hình thành, chiến lược phát triển và những đóng góp của Tập đoàn 
đối với nền kinh tế, qua đó lan tỏa khát vọng phát triển cùng đất nước trong bối cảnh hội nhập và 
chuyển đổi số.

Cuộc thi “THACO phát triển cùng đất nước” lần 2 lan tỏa tinh thần học hỏi của CBNV

Nhiều phần quà được trao đến các em học sinh là con CBNV dịp quốc tế thiếu nhi 01/6

Nhiều cửa hàng 0 đồng tại các KLH Nông nghiệp (Lào, Campuchia) được tổ chức,  
thể hiện tinh thần đoàn kết và sự quan tâm giữa những người lao động trong KLH
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Trong năm qua, THACO đã khen 
thưởng nhiều CBNV có sáng kiến,  
cải tiến góp phần tối ưu hóa  
quy trình, nâng cao hiệu quả sản xuất  
và đóng góp thiết thực cho sự  
phát triển của Tập đoàn. Các  
phong trào thi đua “Lao động giỏi  
– Lao động sáng tạo”, Kaizen  
(nhận diện, loại bỏ lãng phí) tiếp tục  
được đẩy mạnh nhằm gia tăng  
năng suất, hiệu quả sản xuất  
kinh doanh tại THACO INDUSTRIES, 
THACO AUTO.

Chuỗi hoạt động văn hóa và thể thao được duy trì và triển khai xuyên suốt đã góp phần  
lan tỏa lối sống tích cực, bồi đắp tinh thần đồng đội và gia tăng sự gắn kết trong đội ngũ 
CBNV. Từ sân chơi thể thao đến sân chơi tri thức, từ các hoạt động tôn vinh, chăm lo đời sống 
đến những chương trình vì cộng đồng, tất cả đều góp phần tạo nên nguồn sức mạnh nội sinh, 
làm nền tảng cho sự phát triển bền vững của THACO.

Phong trào hiến máu tình nguyện 
cũng được duy trì thường xuyên,  
thu hút sự tham gia tích cực của  
cán bộ nhân viên trên toàn hệ thống.

CBNV toàn hệ thống tích cực tham gia các chương trình hiến máu tình nguyện

THACO INDUSTRIES tổ chức Lễ tuyên dương, khen thưởng “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo” năm 2024 và Phát động phong trào thi đua năm 2025
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Gia nhập THACO AGRI chỉ hai ngày sau khi nhận 
bằng tốt nghiệp Kỹ sư, Bích Diệu lựa chọn bắt 
đầu hành trình nghề nghiệp bằng tinh thần sẵn 
sàng dấn thân và cống hiến. Thay vì đi theo lối 
mòn an toàn, Bích Diệu bước vào môi trường sản 
xuất nông nghiệp quy mô lớn, nơi mỗi vị trí công 
việc đều đòi hỏi kỷ luật nghiêm ngặt, trách nhiệm 
cao và sự bền bỉ trong từng ngày làm việc.

“Tôi bắt đầu tại THACO AGRI với vai trò Chuyên 
viên Di truyền giống. Với tinh thần cầu tiến, ham 
học hỏi và niềm đam mê chăn nuôi, tôi tiếp tục 
đảm nhận công việc Chuyên viên đánh giá, kiểm 
tra chuồng trại, chất lượng thức ăn, nước uống và 
điều kiện chăn nuôi đàn bò. Sau gần ba năm nỗ 
lực không ngừng, tôi được tin tưởng giao nhiệm 
vụ Trưởng Khu trại bò đẻ, mẹ nuôi con tại Khu 
liên hợp Ia Puch. Mỗi vị trí là một thử thách mới, 
buộc tôi phải học nhanh, làm việc nghiêm túc và 
sẵn sàng va chạm thực tế. Chính những trải 
nghiệm đó giúp tôi thấu hiểu rõ hơn giá trị của sự 
tận tâm và tinh thần trách nhiệm trong công việc 
được giao”.

Tại THACO, thế hệ Gen Z bước vào môi trường sản xuất công nghiệp với tinh thần chủ động 
và cầu tiến. Họ không chỉ đảm nhận tốt các công việc được giao mà còn không ngừng tìm 
tòi để tạo ra những giá trị mới, đóng góp thiết thực vào sự phát triển của Tập đoàn. Mỗi cá 
nhân mang theo một câu chuyện riêng, nhưng tất cả đều gặp nhau ở điểm chung: sự năng 
động, nhiệt huyết và sẵn sàng dấn thân để cống hiến. Chính tinh thần ấy đã và đang tạo nên 
một diện mạo đầy sức sống cho lực lượng nhân sự trẻ dưới mái nhà chung THACO.

Chị Nguyễn Thị Bích Diệu (2000)- Trưởng Khu trại bò đẻ, mẹ nuôi con B7-B8,KLH Ia Puch, THACO AGRI

“Không ngại thử thách,                        kiên trì đến cùng”

Nam Vương

Năng động, nhiệt huyết, dấn thân

Gen Z
tại THACO
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Làm việc trong môi trường nông nghiệp quy mô lớn tại Khu liên hợp Koun Mom, nơi các dây chuyền 
đóng gói và hệ thống máy móc hiện đại giữ vai trò then chốt, Trọng Nghĩa là chuyên viên trẻ luôn 
thể hiện rõ tinh thần cầu thị và khát khao làm chủ công nghệ bằng nỗ lực học hỏi không ngừng.

Tại THILOGI, Nguyễn Văn Duy là một trong những 
nhân sự trẻ luôn mang tinh thần sáng tạo vào từng 
công việc, không chỉ tận tâm với mỗi lô hàng mà còn 
tìm kiếm cách làm mới để nâng cao hiệu quả và chất 
lượng dịch vụ.

“Gắn bó với THILOGI từ năm 2023, hơn hai năm qua là 
hành trình ghi dấu nhiều cột mốc đáng nhớ với tôi, từ 
danh hiệu Nhân viên xuất sắc năm 2024 đến giải Nhất 
cuộc thi THILOGI Young Logistics Talent Award 2025. 
Bước ngoặt lớn nhất là chuyến công tác tại Hàn Quốc 
từ tháng 10/2024 đến tháng 6/2025, trực tiếp tham gia 
triển khai dịch vụ giao nhận vận chuyển trọn gói cho 
đối tác KIA. Trong môi trường logistics quốc tế đòi hỏi 
cao về tính chuyên nghiệp và kỷ luật, tôi không ngừng 
học hỏi, linh hoạt thích ứng và sáng tạo trong cách 
phối hợp, xử lý công việc. Những trải nghiệm đó trở 
thành động lực để tôi tiếp tục hoàn thiện bản thân và 
đồng hành cùng THILOGI vươn xa hơn trong tương lai”.

“Bắt đầu công việc tại Campuchia, tôi phải 
đối mặt với nhiều thách thức khi vừa tiếp 
cận hệ thống thiết bị mới, hiện đại, vừa thích 
nghi với sự khác biệt về ngôn ngữ và văn 
hóa. Thay vì e ngại, tôi chủ động học hỏi từ 
các anh đồng nghiệp đi trước, đồng thời 
dành thời gian nghiên cứu kỹ tài liệu, bản vẽ 
kỹ thuật của từng thiết bị liên quan đến 
công tác quản lý và vận hành xưởng đóng 
gói, từ đó từng bước nâng cao sự tự tin và 
độ chính xác trong công việc.

Với tôi, vị trí Chuyên viên Quản lý Máy móc 
thiết bị xưởng đóng gói không chỉ là công 
việc, mà còn là cơ hội để rèn luyện tư duy kỷ 
luật, tác phong chuẩn mực và tinh thần cầu 
thị trong từng thao tác. Trong thời gian tới, 
tôi sẽ tiếp tục học hỏi, trau dồi kiến thức và 
kỹ năng chuyên môn để dấn thân sâu hơn và 
đóng góp bền bỉ cùng THACO AGRI”.

Anh Tô Nguyễn Trọng Nghĩa (2002)

– Chuyên viên Quản lý Máy móc thiết bị

xưởng đóng gói- Ban SX công nghiệp &

Cơ giới hóa, KLH Koun Mom, THACO AGRI “Không biế t thì học, chưa giỏi thì rèn”

Anh Nguyễn Văn Duy (1999)– Chuyên viên Kinh doanh,Phòng Kinh doanh Forwarding THILOGI

“Không chỉ làm đúng, mà còn phải cố gắng làm tố t hơn bằng chính tư duy sáng tạo”
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Gắn bó 5 năm với Tổ hợp Cơ khí THACO 
INDUSTRIES, Đăng Sửu là minh chứng rõ 
nét cho hành trình trưởng thành của một 
kỹ sư Gen Z, từ những ngày đầu đầy nhiệt 
huyết nhưng còn ít kinh nghiệm, đến khi 
từng bước học hỏi, tích lũy chuyên môn và 
tham gia đảm nhận các dự án quan trọng.

“Công việc tại Tổ hợp Cơ khí cho tôi cơ hội 
tiếp xúc với nhiều bài toán khác nhau, 
buộc tôi phải không ngừng học hỏi, vận 
dụng tư duy kỹ thuật và rèn luyện sự nhạy 
bén để tìm ra những cách giải tối ưu.

Công việc không chỉ yêu cầu tôi nắm chắc 
quy trình sản xuất, mà còn đòi hỏi 
tinh thần cầu thị, dám nghĩ, dám làm để 
cải tiến phương pháp làm việc. Việc nhìn 
thấy sản phẩm được hoàn thiện và đưa 
đến tay khách hàng, đối tác chính là 
động lực lớn nhất để tôi tiếp tục học hỏi 
và khẳng định bản lĩnh của một kỹ sư trẻ 
tại THACO INDUSTRIES”.

Tại THACO AUTO, Bùi Thị Phương 
Uyên là gương mặt Gen Z luôn thể 
hiện sự nhiệt huyết trong công việc. 
Bắt đầu hành trình tại Showroom Kia 
– Mazda Tân Sơn Nhất từ đầu năm 
2025, Phương Uyên nhanh chóng 
thích nghi với môi trường làm việc 
năng động và khẳng định bản thân 
bằng tư duy làm dịch vụ hiện đại, giàu 
năng lượng tích cực.

“Thế hệ Gen Z không đến với công 
việc bằng tư duy làm cho đủ, mà luôn 
muốn nhìn thấy ý nghĩa trong từng 
việc mình làm. Với tôi, sự nhiệt huyết 
và tinh thần chủ động không chỉ giúp 
kết nối tốt hơn với khách hàng, mà 
còn góp phần mang đến trải nghiệm 
bán hàng ngày càng hiện đại, gần gũi 
và hiệu quả. THACO AUTO là môi 
trường giúp Gen Z phát triển nghề 
nghiệp một cách bài bản, học cách 
lắng nghe, rèn luyện tư duy làm dịch 
vụ và xây dựng niềm tin với khách 
hàng qua từng tình huống thực tế”. “Nhiệt huyết trong                                   từng trải nghiệm”

Chị Bùi Thị Phương Uyên (2002)
- TVBH THACO AUTO Kia - Mazda TP.HCM- Showroom Tân Sơn Nhất

Anh Nguyễn Đăng Sửu (1998)

– Trưởng nhóm Kỹ thuật sản phẩm đơn hàng

kinh doanh ngoài, Tổ hợp Cơ khí THACO INDUSTRIES

“Học hỏi mỗi ngày đểlàm tố t hơn trong công việc”
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“Mỗi cơ hội đồng hành cùng các đối tác khác 
nhau đều mang đến cho tôi những trải nghiệm 
giá trị. Trong quá trình trao đổi, phối hợp và xử 
lý công việc, tôi được rèn luyện kỹ năng giao 
tiếp, học cách tiếp cận vấn đề linh hoạt hơn và 
phản ứng nhanh trước các tình huống thực tế. 
Chính sự năng động đó giúp tôi ngày càng tự tin 
và nâng cao hiệu quả công việc mỗi ngày.

Bên cạnh đó, tôi may mắn được làm việc trong 
môi trường trẻ trung, nơi có nhiều đồng nghiệp 
Gen Z luôn sẵn sàng chia sẻ, hỗ trợ và học hỏi 
lẫn nhau. Tinh thần đồng đội, sự cởi mở và năng 
động của tập thể chính là động lực để mỗi cá 
nhân không ngừng phát triển và cùng nhau 
hoàn thành tốt các dự án được giao”.

Trong môi trường làm việc đòi hỏi tư duy linh 
hoạt và khả năng thích ứng liên tục, Mộng Như 
là một trong những gương mặt trẻ lựa chọn 
bước ra khỏi vùng an toàn để đổi mới bản thân. 
Xuất phát điểm là Kỹ sư Môi trường, Mộng Như 
mạnh dạn thử sức ở lĩnh vực trái ngành, xem 
đây là cơ hội để rèn luyện bản lĩnh, làm mới tư 
duy và trưởng thành từ thực tiễn công việc.

“Làm việc trái ngành đồng nghĩa với áp lực lớn, 
nhưng cũng buộc tôi phải dũng cảm, có thêm 
động lực để tiến lên, học nhanh, làm thật và 
chịu trách nhiệm đến cùng với công việc được 
giao. Là một Gen Z, tôi chọn không né tránh sai 
lầm, bởi mỗi lần vấp ngã và điều chỉnh là một 
lần tôi đổi mới cách làm và nâng chuẩn cho 
chính bản thân mình. Tôi trân trọng từng ngày 
làm việc tại Đại Quang Minh, xem mỗi ngày là 
một cơ hội để học hỏi, rèn luyện nghiêm túc và 
sẵn sàng đón nhận những thử thách mới. Bởi 
nếu không dám thử, thì sẽ không có cơ hội để 
sai, để đổi mới và để trưởng thành”.

“Năng động để thích ứng,

linh hoạt để bứt phá”

“Dám đổi mới

                  để trưởng thành”

Hoàng Duy là một trong những nhân sự trẻ của THISO, luôn thể hiện sự năng động, tự 
tin và tinh thần cầu tiến đặc trưng của thế hệ Gen Z. Thông qua quá trình trực tiếp tham 
gia các dự án và va chạm thực tế, Duy không ngừng làm mới bản thân, linh hoạt thích 
ứng và trưởng thành hơn sau mỗi nhiệm vụ được giao.

Anh Nguyễn Hoàng Duy (1998)

– Chuyên viên kinh doanh Thiskyhall, THISO

Chị Giang Thị Mộng Như (2002)- Chuyên viên Đầu tư, Ban Đầu tư Dự ánKhoáng sản, Đại Quang Minh 
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Thiên Ân là một trong những nhân sự trẻ tại Văn phòng Tổng quản THACO, người luôn xem mỗi 
dòng mã code là một phần của câu chuyện công nghệ. Khởi đầu đam mê từ chiếc điện thoại cũ 
dung lượng 2 MB của ba, sau 3 năm gia nhập Tập đoàn, Thiên Ân không chỉ khẳng định năng lực 
trong vai trò lập trình viên giao diện mà còn chủ động nắm bắt làn sóng AI để đổi mới bản thân.

“Lập trình viên cũng giống như người kể chuyện, thay vì dùng lời nói hay hình ảnh, chúng tôi dùng 
mã lệnh để tạo nên những công cụ vận hành trong thực tế. Khác với lập trình viên thông thường, 
những kỹ sư công nghệ tại THACO không làm sản phẩm cho thị 
trường, mà phục vụ trực tiếp cho hàng chục nghìn người dùng nội bộ. 
Vì vậy, mỗi nút bấm hay màu sắc đều được nghiên cứu kỹ lưỡng để 
đảm bảo tính nhất quán. Trong lập trình, một lỗi sai dù chỉ là dấu chấm 
cũng có thể khiến cả hệ thống dừng hoạt động, vì vậy tôi luôn đặt kỷ 
luật và sự tập trung lên hàng đầu để tạo ra sản phẩm chất lượng.

Công nghệ thay đổi mỗi ngày, đặc biệt là trí tuệ nhân tạo, nên tôi 
không cho phép bản thân dừng lại. Tôi tin rằng sự chủ động học hỏi là 
chìa khóa để đồng hành lâu dài và bền vững cùng Tập đoàn trên hành 
trình chuyển đổi số”.

Mỗi bạn trẻ Gen Z tại THACO đều đang khẳng định bản thân bằng những dấu ấn riêng. 
Dù ở bất kỳ vị trí hay môi trường làm việc nào, các bạn vẫn luôn giữ vững ý chí bước ra 
khỏi vùng an toàn để khai phá những giới hạn mới. Sự khát khao cống hiến này không 
chỉ là đòn bẩy giúp mỗi cá nhân trưởng thành vượt bậc mà còn là nguồn nội lực giúp 
THACO phát triển một cách bền vững và vững vàng trên hành trình vươn xa.

“Chủ động học hỏi là chìa khóa

để đồng hành cùng THACO

trên hành trình chuyển đổi số ”

Anh Bùi Phạm Thiên Ân (1997)

- Chuyên viên Quản trị Dữ liệu và Dashboard báo cáo,

Ban Chuyển đổi số THACO
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Mùa Xuân lại về, mang theo sức sống mới lan tỏa trên những cánh đồng xanh bạt ngàn của các 
KLH nông nghiệp THACO AGRI, trải dài qua ba quốc gia Việt Nam, Lào và Campuchia. Không 
khí rộn ràng được nhìn thấy qua từng chồi non mới nhú của vườn cây ăn trái, những đàn bò đang  
phát triển khỏe mạnh và từ sự hợp lực, đoàn kết của toàn thể CB.CNV.

Tại “ngôi nhà chung” THACO AGRI, ranh giới chỉ còn là khoảng cách địa lý, THACO AGRI đã  
xây dựng nên nét văn hóa lao động “Đoàn kết – Kỷ luật – Sáng tạo” và trở thành sợi dây gắn kết 
bền chặt, kiến tạo môi trường làm việc đa văn hóa và hiệu quả.

TINH THẦN ĐỒNG LÒNG, HỢP LỰC TINH THẦN ĐỒNG LÒNG, HỢP LỰC 
VÀ SẺ CHIA CỦA CB.CNV THACO AGRIVÀ SẺ CHIA CỦA CB.CNV THACO AGRI

Việt Nam - Lào - CampuchiaViệt Nam - Lào - Campuchia
Lê Quế

Nông trường chuối THACO AGRI
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ĐỒNG LÒNG - CÙNG NHAU HƯỚNG ĐẾN MỤC 
TIÊU CHUNG 

Sự đoàn kết tại THACO AGRI là sự kết hợp 
giữa kiến thức quản trị và kinh nghiệm bản địa. 
Nếu như CB.CNV Việt Nam là nguồn cung cấp 
nhân lực mang tư duy kỹ thuật công nghiệp và 
quản trị khoa học đến các KLH nông nghiệp, thì 
những công nhân người Lào và Campuchia lại là 
những người thấu hiểu về thổ nhưỡng, khí hậu. 
Sự phối hợp nhịp nhàng từ các đội ngũ này đã 
tạo ra sự đa dạng, bao quát được các công việc, 
đồng thời cùng nhau vượt qua rào cản văn hóa 
và ngôn ngữ.

Là nhân sự được điều chuyển từ Chu Lai sang 
làm việc tại KLH Nam Lào, anh Nguyễn Văn 
Thảo – Trưởng phòng Quản lý Vận hành ô tô 
& cơ giới chia sẻ: “Khi mới sang, chúng tôi gặp 
không ít khó khăn về điều kiện khí hậu, ngôn 
ngữ và phong tục, tập quán canh tác của người 
dân địa phương. Nhưng nhờ sự hỗ trợ tận tình 
từ các đồng nghiệp Lào, dần dần mọi rào cản 
đều được vượt qua. Chúng tôi cùng nhau cải tạo 
đất, cải tiến quy trình, đưa cơ giới hóa vào phục 
vụ sản xuất trồng trọt, chăn nuôi để phù hợp với 
địa hình đất đai canh tác, khí hậu, cũng như tập 
quán sinh hoạt tại địa phương. Đồng thời, họ 
tiếp nhận từ chúng tôi những quy trình sản xuất 
và phương pháp quản lý hiện đại”.

Còn anh Vanxay Sonmixay – Công nhân Cơ khí, 
Nhà máy Cơ khí và Thiết bị Nông nghiệp, KLH 
Nam Lào bày tỏ: “Ban đầu, công việc có nhiều 
điều mới lạ, nhưng nhờ các quản lý người Việt 
Nam hướng dẫn tận tình, mọi người đều học 
được các kỹ thuật mới”.

CB.CNV cùng nhau đồng lòng thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao

Tại các xí nghiệp, xưởng sản xuất chuối quản lý người Việt Nam  
hướng dẫn công nhân người Campuchia thực hiện các công đoạn
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Sự đoàn kết còn thể hiện rõ trong các công 
việc đặc thù. Tại các xí nghiệp chuối hình ảnh 
những công nhân người Campuchia, Lào thoăn 
thoắt tỉa lá, bón phân, hay thực hiện các thao 
tác xắn nải, tỉa trái, cân, rửa… cạnh bên là các 
quản lý người Việt tận tình hướng dẫn, theo 
dõi, cải tiến quy trình. Các xí nghiệp chăn nuôi 
bò, những chuyên viên kỹ thuật, bác sĩ thú y 
người Việt Nam mang theo quy trình kỹ thuật 
chăn nuôi tiên tiến, còn những công nhân người 
Campuchia, Lào thực hiện chăm sóc, theo dõi 
sức khỏe của từng cá thể bò. 

Tại các xưởng sản xuất, nhà máy sản xuất công 
nghiệp như Nhà máy cơ khí và thiết bị nông 
nghiệp, Nhà máy Nhựa, Tổng kho, Trung tâm 
sửa chữa máy móc thiết bị …, người lao động 
ba nước cũng cùng nhau phối hợp làm việc hiệu 
quả trên các dây chuyền sản xuất; các CB.NV 
người Việt chịu trách nhiệm về kỹ thuật, đội ngũ 
công nhân người Lào và Campuchia thực hiện 

các thao tác vận hành, đảm bảo năng suất và 
chất lượng đầu ra. 

Mọi người đều chung một mục tiêu tăng cường 
sản xuất, mang lại kết quả sản xuất kinh doanh 
tốt nhất cho Tập đoàn. “Chúng tôi luôn đề cao 
tinh thần trách nhiệm và đoàn kết trong công 
việc, xưởng sản xuất luôn đạt năng suất ổn định 
để cung cấp cho các vườn cây ăn trái bón phân 
kịp thời gian”, anh Trần Đức Duy – Quản đốc 
Xưởng Sản xuất phân hữu cơ, Xí nghiệp Bò Ia 
Puch bày tỏ.

HỢP LỰC - KỶ LUẬT CÔNG NGHIỆP TRONG 
NÔNG NGHIỆP 

THACO AGRI đã mang “Tinh thần Chu Lai” đến 
các vùng đất mới, đưa tính kỷ luật công nghiệp 
vào vận dụng trong nông nghiệp quy mô lớn.
Nhiều CB.CNV từ THACO Chu Lai đã tình 
nguyện đến làm việc tại các KLH nông nghiệp, 

Tại các xí nghiệp chăn nuôi bò, những chuyên viên thú y, công nhân người Campuchia và Lào cùng nhau chăm sóc đàn bò

Tại các nhà máy sản xuất, đội ngũ CB.CNV luôn đề cao tinh thần trách nhiệm
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góp phần nâng cao chuỗi giá trị 
sản xuất toàn diện: từ canh tác, 
thu hoạch, vận chuyển, lưu kho, 
chế biến đến phân phối.

Nét văn hóa lao động chung tại 
THACO AGRI được xây dựng 
bằng tính kỷ luật, kỹ thuật và sự 
tận tâm. Làm nông nghiệp quy 
mô lớn đòi hỏi sự chuẩn xác 
không khác gì sản xuất công 
nghiệp. Người lao động Việt, 
Lào, Campuchia đã cùng nhau 
thích nghi và hợp lực áp dụng 
tinh thần đó vào công việc. 

Tính kỷ luật nghiêm ngặt được 
thể hiện trong việc đảm bảo 
đúng giờ giấc, tuân thủ quy 
trình chăm sóc vườn cây ăn trái 
và đàn bò theo các chuẩn quốc 
tế để tạo ra sản phẩm chất 
lượng cao, đồng đều.

Anh Đào Duy Thanh - Giám đốc 
Xí nghiệp Chuối DP1, KLH Koun 
Mom cho biết: “Trong nông 
nghiệp, nếu thiếu kỷ luật, một 
sơ suất nhỏ cũng có thể làm 
giảm chất lượng cả lô hàng, việc 
tuân thủ nghiêm ngặt quy trình 
tưới tiêu, bón phân, phòng trừ 
sâu bệnh theo đúng thời gian 
và liều lượng quy định là yếu tố 
quyết định chất lượng sản phẩm 
xuất khẩu”.

Tư duy kỹ thuật được CB.CNV áp dụng triển khai vào thực tế, 
đưa các công nghệ tiên tiến, từ máy móc cơ giới hóa nông 
nghiệp đến các hệ thống sản xuất tự động, thay thế dần thói 
quen làm việc dựa theo kinh nghiệm. Mỗi người lao động đều 
trở thành một “công nhân công nghiệp trong nông nghiệp”, 
liên tục học hỏi và sáng tạo. 

Anh Bin Tevin – Tổ trưởng Đùn xốp, Nhà máy xốp, KLH Koun 
Mom khẳng định: “Khi áp dụng kỷ luật công nghiệp, mọi thao 
tác từ vận hành, đến bảo dưỡng máy móc, đều cần độ chính 
xác cao. Nhờ làm việc trong môi trường như vậy, tôi và các 
anh chị em hiểu rõ trách nhiệm của mình hơn, biết cách phối 
hợp để hạn chế lỗi và đảm bảo chất lượng sản phẩm”.

Đội ngũ nhân sự Việt Nam và Campuchia 

Đội ngũ nhân sự Việt Nam và Lào
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SẺ CHIA - NÂNG CAO ĐỜI SỐNG 
NGƯỜI LAO ĐỘNG

Trước đây, cuộc sống người lao động 
tại các KLH nông nghiệp còn gặp 
nhiều khó khăn, điều kiện sống, sinh 
hoạt còn tạm bợ. Kể từ khi THACO 
AGRI tiếp quản điều hành sản xuất 
kinh doanh, Ban Lãnh đạo đã ưu tiên 
xây dựng cơ sở vật chất, cải thiện 
điều kiện sống và làm việc cho người 
lao động.

THACO AGRI đã làm thay đổi đời 
sống của hàng ngàn gia đình. Để 
người lao động tại ba nước yên tâm 
gắn bó, Tập đoàn đầu tư xây dựng 
các khu lưu trú, nhà ở CB.CNV, cửa 
hàng tiện ích, phòng y tế, lắp đặt hệ 
thống lọc nước RO, cung cấp bữa ăn 
miễn phí. Đây là những hành động sẻ 
chia thiết thực về mặt vật chất và cả 
tinh thần.

Sau giờ làm, tại các KLH, hoạt động 
văn hóa, thể thao như giao lưu văn 
nghệ, đá bóng, bóng chuyền, chạy 
bộ… được tổ chức thường xuyên, giúp 
CB.CNV Việt Nam, Lào, Campuchia 
có cơ hội giao lưu, gắn kết, tạo thêm 
động lực phấn đấu trong công việc 
và cuộc sống.

THACO AGRI đầu tư xây dựng các khu nhà ở CB.CNV khang trang, sạch đẹp

THACO AGRI tổ chức các hoạt động thể dục, thể thao sau giờ làm việc
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Ngoài ra, thể hiện rõ nét tinh thần sẻ chia 
văn hóa và trách nhiệm cộng đồng, THACO 
AGRI tập trung phát triển nguồn nhân lực tại 
địa phương. Thông qua công tác tuyển dụng 
và đào tạo phát triển nhân sự, Tập đoàn giải 
quyết việc làm, gia tăng tỷ lệ lao động người 
địa phương, góp phần phát triển kinh tế - xã hội. 
Hơn thế, THACO AGRI còn mở lớp văn hóa cấp 
tiểu học, lớp nhà trẻ miễn phí cho con em người 
người lao động ngay tại các KLH; xây dựng 
sân chơi, tặng quần áo, đồ dùng học tập và tổ 
chức các chương trình giải trí, hỗ trợ người lao 
động Campuchia và Lào có điều kiện tham gia 
các hoạt động trong các dịp lễ, tết cổ truyền 
của các dân tộc, góp phần củng cố niềm tin và  
tinh thần gắn bó đa văn hóa.

Chị Soun Khom - Công nhân người Campuchia 
tại KLH Snuol cho biết: “Trước đây, cuộc sống 
còn nhiều khó khăn. Từ khi vợ chồng tôi làm 
việc tại đây, gia đình có nguồn thu nhập ổn định 
hơn, con cái được học hành ngay trong KLH.  
Chúng tôi còn được hưởng các chính sách  
phúc lợi tốt”.

Hành trình kiến tạo các KLH nông nghiệp  
quy mô lớn tại Việt Nam, Lào và Campuchia 
của THACO AGRI thể hiện được sức mạnh 
của tinh thần đồng lòng và hợp lực, xây dựng  
nền tảng vững chắc về sản xuất với ý chí kỷ luật 
cao, kiến tạo môi trường làm việc đa văn hóa, 
từng bước thay đổi nhận thức và lối sống cho 
đội ngũ CB.CNV.

Chính sự chăm lo toàn diện, sự giao thoa văn 
hóa và niềm tin vào mục tiêu chung đã tạo nên 
động lực, giúp người lao động nỗ lực, cống hiến, 
vượt qua mọi rào cản. Tinh thần đoàn kết, kỷ 
luật và sáng tạo của đội ngũ CB.CNV ba nước 
góp phần giúp THACO AGRI tiếp tục phát triển 
bền vững.

Xí nghiệp chăn nuôi bò của THACO AGRI

THACO AGRI mở lớp văn hóa cấp tiểu học,  
nhà trẻ miễn phí cho con em người lao động

CON NGƯỜI VÀ VĂN HÓA THACO - NỘI LỰC CHO KHÁT VỌNG MỚI
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Tại THACO AGRI, mục tiêu sản xuất luôn song hành cùng sứ mệnh xây dựng một môi trường làm 
việc nhân văn, gắn kết và đa văn hóa. Ở các Khu liên hợp (KLH) Nông nghiệp, cuộc sống của cán 
bộ công nhân viên (CB.CNV) không chỉ là những ngày lao động miệt mài, mà còn là hành trình sẻ 
chia, đồng hành và chăm lo lẫn nhau. Chính sự quan tâm sâu sắc ấy đã tạo nên một tập thể bền 
vững – nơi mỗi người lao động luôn cảm thấy an tâm, ổn định và có động lực gắn bó lâu dài. 

THACO AGRI đầu tư hệ thống nhà ở tập 
thể khang trang, sạch sẽ, đầy đủ tiện nghi. 
Các khu nhà ở được bố trí hợp lý, đảm bảo 
không gian sinh hoạt thoải mái, an toàn và 
thuận tiện cho CB.CNV. Đây là nền tảng 
quan trọng giúp người lao động yên tâm 
làm việc và gắn bó với đơn vị.

Chỗ ở – Nền tảng của sự an tâm1

chăm lo cho CB.CNV chăm lo cho CB.CNV 
tại các Khu liên hợp Nông nghiệp  tại các Khu liên hợp Nông nghiệp  

THACO AGRITHACO AGRI

Ngọc Thuyết

Khu nhà ở CB.CNV tại KLH Koun Mom

Khu nhà ở CB.CNV tại KLH Nam Lào
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Công ty tổ chức bữa ăn tập thể 
với thực đơn đa dạng, bảo đảm 
dinh dưỡng và an toàn vệ sinh thực 
phẩm. Bếp ăn công nghiệp được 
quản lý chặt chẽ, mang đến những 
bữa ăn chất lượng, giúp CB.CNV có 
đủ năng lượng để làm việc hiệu quả.

Ăn uống - Năng lượng cho ngày làm việc hiệu quả

Cơ sở vật chất – điều kiện làm việc – Sự đầu tư đồng bộ và thiết thực

THACO AGRI chú trọng cải thiện điều kiện làm việc tại các KLH Nông nghiệp. Từ phương tiện đi lại 
thuận tiện, dịch vụ y tế, nước sạch, hạ tầng mạng, đến các công trình đa năng phục vụ sinh hoạt, 
tất cả đều được đầu tư đồng bộ. Môi trường làm việc xanh – sạch – đẹp không chỉ nâng cao năng 
suất mà còn thể hiện sự chuyên nghiệp và tôn trọng người lao động.

2

3

Vườn tăng gia tại KLH Koun Mom

Bếp ăn tập thể tại Văn phòng KLH Koun Mom

Nhà máy nước sạch tại Xí nghiệp Bò Ia Puch Cửa hàng tiện ích tại KLH Nam Lào
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Hoạt động sau giờ làm việc - Gắn kết tinh thần, lan tỏa niềm vui4
Song song với công việc, THACO AGRI thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa – thể thao, 
hội thao, chương trình “Muôn sắc hoa xinh” cùng nhiều sự kiện trong dịp lễ, Tết. Đây là cơ hội để 
CB.CNV giao lưu, chia sẻ, thấu hiểu và xây dựng tình đồng nghiệp bền chặt, tạo nên không khí vui 
tươi, thân thiện.

Trang bị phòng y tế tại KLH Nam Lào

Trang bị hồ bơi tại KLH Nam Lào

Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CB.CNV tại KLH Snuol

Tổ chức xe đưa đón CB.CNV tại các KLH

Hoạt động TD-TT sau giờ làm  
tại KLH Nam Lào

Hoạt động thể thao – giao lưu  
tại KLH Snuol

Tổ chức chương trình “Muôn sắc hoa xinh” 
tại Xí nghiệp Bò Ea H'leo

Chương trình Muôn sắc hoa xinh – lần thứ 18 
tại KLH Nam Lào

Tổ chức trò chơi dịp Tết Chol Chnam Thmey  
tại KLH Snuol

Tổ chức Hội thao 2025 tại KLH Snuol

Trang bị phòng tập gym  
tại Xí nghiệp Bò Ia Puch

Hoạt động Hội thao 2025 tại KLH Nam Lào
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Công ty quan tâm đến 
việc nâng cao năng lực  
cho người lao động 
thông qua các chương 
trình đào tạo chuyên 
môn, kỹ năng mềm 
và định hướng nghề 
nghiệp. Việc đầu tư 
vào đào tạo không chỉ 
giúp CB.CNV phát triển  
bản thân mà còn góp 
phần xây dựng đội ngũ 
nhân sự chất lượng, 
đáp ứng yêu cầu phát 
triển bền vững.

Chế độ chính sách6

Đào tạo – Phát triển năng lực, mở rộng cơ hội cho CB.CNV5

Tổ chức các lớp đào tạo, huấn luyện tay nghề cho CB.CNV

Tổ chức chương trình THACO Trao yêu thương - Quốc tế thiếu nhi 01/6 tại KLH Koun Mom

THACO AGRI triển khai nhiều chính sách 
phúc lợi, hỗ trợ đời sống CB.CNV như các 
chương trình “Trao yêu thương”, “Gian hàng 
0 đồng”, cùng hoạt động quyên góp, ủng hộ. 
Những chính sách này thể hiện sự quan tâm 
sâu sắc đến người lao động, giúp giảm bớt 
khó khăn và tạo động lực để mỗi cá nhân 
cống hiến hết mình.

Chương trình “Gian hàng 0 đồng” tại KLH Nam Lào

CON NGƯỜI VÀ VĂN HÓA THACO - NỘI LỰC CHO KHÁT VỌNG MỚI
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THACO AGRI luôn đồng hành, sẻ chia và chăm lo đời sống CB.CNV, xây dựng một tập thể gắn kết, 
vững mạnh nơi vùng sản xuất. Tinh thần sẻ chia và quan tâm sẽ tiếp tục là kim chỉ nam, để toàn 
thể CB.CNV cùng nhau kiến tạo những giá trị tốt đẹp, hướng tới sự phát triển bền vững của doanh 
nghiệp và mang lại sự ấm no cho người lao động

Tổ chức Chương trình “THACO Trao yêu thương” tại KLH Nam Lào

Tổ chức chương trình “Trao yêu thương” tại Xí nghiệp Bò Ia Puch

Tổ chức Lễ Tuyên dương con CBNV “ Học giỏi – Sống tốt”

Tổ chức lớp học cho con em người lao động tại KLH Snuol

Chương trình “Trung Thu cho em” tại KLH Nam Lào

Tổ chức lớp học cho con em người lao động tại Xí nghiệp Bò Ia Puch

Tổ chức lớp mầm non cho con em người lao động tại KLH Nam Lào
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Trong không khí đầu năm 2026, phong trào viết “THACO trong tôi” được phát động  
trên toàn hệ thống để mỗi cán bộ nhân viên nhìn lại hành trình làm việc và chia sẻ  
cảm nhận về môi trường, con người THACO. Diễn ra từ ngày 1 - 10/1/2026, phong 
trào hướng tới việc lan tỏa  các giá trị tốt đẹp được bồi đắp qua hoạt động sản xuất  
kinh doanh, góp phần xây dựng môi trường làm việc “Văn hóa – Thuận tiện”.

Sau thời gian triển khai, Ban tổ chức đã nhận được sự hưởng ứng tích cực của  
CBNV THACO và các TĐTV. Mỗi bài viết là một lát cắt riêng về đời sống lao động:  
có niềm vui của người lần đầu chạm tay vào dây chuyền hiện đại, có trăn trở của người 
quản lý đứng giữa những quy trình chặt chẽ và cảm xúc con người, có cả những bước 
trưởng thành lặng lẽ sau nhiều năm gắn bó. Dòng chảy công việc vẫn tiếp diễn: ca làm 
nối ca làm, chuyến hàng rời bến, những luống cây trên nông trường vẫn tiếp tục lớn 
lên. Nhưng sau trang viết, mỗi người hiểu rõ hơn giá trị của những năm tháng đã đi qua,  
lặng thầm nhưng bền bỉ, góp phần tạo nên diện mạo THACO hôm nay.
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CBNV có thể xem lại toàn bộ bài viết tại đây
Hoặc truy cập ứng dụng My THACO: https://mythaco.vn/

Từ dòng chảy chung ấy, Ban giám khảo lựa chọn 10 tác phẩm tiêu biểu giới thiệu  
trên Ấn phẩm THACO Xuân 2026. Ở đó có câu chuyện của người làm nhân sự kiên 
nhẫn, thấu hiểu; có chàng trai miền núi hòa vào guồng máy công nghiệp; có những buổi 
chiều Ea H’Leo lộng gió, nơi người trẻ nhận ra sự gắn bó với đất đai và mùa vụ; có bến 
cảng Chu Lai với những chuyến hàng mở lối ra biển lớn; có công trình đô thị hình thành  
cùng kỷ luật và sự chuyên nghiệp; có cả hành trình tiếp nối giữa hai thế hệ trong  
màu áo THACO… 
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LÀM NGHỀ NHÂN SỰ
HÀNH TRÌNH

bằng cả
        trái tim

Đào Mạnh Chiến
Phòng Nhân sự THACO AUTO Bắc Ninh

Mỗi người khi nhìn lại chặng đường làm việc của mình 
đều có một điểm tựa tinh thần để nhớ về. Với tôi, điểm tựa 
ấy mang tên THACO - nơi tôi không chỉ làm việc, mà 
còn trưởng thành, thấu hiểu và gắn bó bằng cả tình yêu 
dành cho nghề Nhân sự.

Ngày đầu đến với THACO trong tiết trời thu đông năm 
2015, tôi bước vào công việc Nhân sự với nhiều bỡ ngỡ. 
Trước mắt tôi là những quy trình, quy định, hồ sơ, 
biểu mẫu tưởng chừng khô khan, nhưng càng làm, tôi 
càng nhận ra: đằng sau mỗi bộ hồ sơ là một con người, 
đằng sau mỗi quyết định nhân sự là cả một cuộc đời. 
Và chính từ đó, nghề Nhân sự trong tôi dần trở nên 
sống động, đầy cảm xúc.

THACO trong tôi là hình ảnh của một doanh nghiệp 
lấy con người làm trung tâm phát triển. Ở đây, Nhân sự 
không chỉ làm đúng vai trò quản lý mà còn là người 
đồng hành, người lắng nghe và kết nối. Tôi từng chứng 
kiến những buổi trao đổi thẳng thắn giữa lãnh đạo và 
người lao động; những cuộc họp không chỉ bàn về 
hiệu quả công việc mà còn quan tâm đến đời sống, 
tâm tư của từng cá nhân. Chính những điều đó đã gieo 
vào tôi niềm tin rằng: làm Nhân sự tại THACO là làm 
một nghề có giá trị bền vững.

Trong quá trình làm việc, có những kỷ niệm nhỏ 
nhưng để lại trong tôi dấu ấn sâu sắc. Đó là lần hỗ trợ 
một nhân sự trẻ mới vào làm, còn nhiều lo lắng và áp 
lực. Chỉ một cuộc trò chuyện chân thành, một lời động 
viên đúng lúc, đã giúp bạn ấy tự tin hơn, nỗ lực hơn. 
Vài năm sau, khi thấy bạn trưởng thành, vững vàng 
trong công việc, tôi cảm nhận rõ ràng niềm hạnh phúc 
rất riêng của người làm Nhân sự – hạnh phúc khi được 
chứng kiến sự phát triển của người khác.

KHOẢNH KHẮC THACO
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THACO trong tôi còn là nơi hội tụ của rất nhiều 
tấm gương lao động tiêu biểu. Đó là những anh 
kỹ thuật miệt mài với công việc, luôn tuân thủ kỷ 
luật, an toàn lao động; là những quản lý tận 
tâm, công bằng, ứng xử văn minh với cấp dưới; là 
những đồng nghiệp Nhân sự thầm lặng, kiên nhẫn 
giải quyết từng vấn đề phát sinh với tinh thần 
trách nhiệm cao nhất. Họ không ồn ào, không 
phô trương, nhưng chính họ đã tạo nên bản sắc 
văn hóa doanh nghiệp rất riêng của THACO.

Làm Nhân sự tại THACO giúp tôi học được nhiều 
bài học quý giá. Tôi học cách lắng nghe trước khi 
đánh giá, học cách đặt mình vào vị trí của người 
khác để thấu hiểu. Tôi hiểu rằng, một quyết định 
nhân sự đúng không chỉ đúng về quy định, mà 
còn cần đúng về tình và hợp lý về lòng người. 
THACO đã cho tôi môi trường để rèn luyện bản 
lĩnh, sự công tâm và đạo đức nghề nghiệp - những 
yếu tố cốt lõi của người làm Nhân sự lâu dài.

Có lúc công việc áp lực, có lúc phải đối mặt với 
những tình huống khó xử, thậm chí là hiểu lầm, 
nhưng chính những thử thách đó đã giúp tôi 
trưởng thành hơn. Mỗi lần vượt qua, tôi lại thêm 

yêu nghề, thêm trân trọng môi trường mình đang 
gắn bó. THACO không chỉ cho tôi công việc ổn 
định, mà còn cho tôi niềm tự hào khi được góp 
phần xây dựng một tập thể vững mạnh từ chính 
con người bên trong.

Nhìn lại hành trình đã qua, tôi nhận ra THACO 
trong tôi không chỉ là một doanh nghiệp, mà là 
một phần thanh xuân nghề nghiệp. Ở đó có mồ 
hôi, có áp lực, có cả những niềm vui rất giản dị. 
Ở đó, tôi được sống đúng với giá trị của nghề 
Nhân sự: làm việc bằng cái tâm, hành động bằng 
sự tử tế và cống hiến bằng trách nhiệm.

THACO trong tôi là niềm tin, là động lực để tôi 
tiếp tục gắn bó với nghề Nhân sự - một nghề 
thầm lặng nhưng đầy ý nghĩa. Và tôi tin rằng, khi 
nào còn giữ được tình yêu ấy, tôi vẫn sẽ tiếp 
tục đồng hành, phấn đấu nỗ lực hết mình cùng 
THACO, cùng con người THACO, trên hành trình 
phát triển bền vững phía trước.

Bắc Ninh, ngày 02 tháng 01 năm 2026
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Người ta thường bảo đất đai nếu chỉ nhìn bằng mắt thường thì là thứ lấm lem, nằm 
dưới chân người. Nhưng chính từ cái nơi tưởng như khô cằn sỏi đá ấy, sự sống mới 
bắt đầu nảy mầm. Và mình chọn về với Nam Lào, về với THACO AGRI, cũng vì cái 
lẽ tự nhiên ấy - để tìm thấy những mầm xanh từ trong chính lòng mình.

Làm nghề nhân sự ở giữa đại ngàn, nó khác với phố thị nhiều lắm. Nó không chỉ là 
chuyện của giấy tờ, của quy trình hay những con số khô khan. Nó giống như 
chuyện nấu một tô canh hay nung một cái hũ gốm vậy.

Giống như tô canh má hầm ngon không phải vì nước hay vì thịt, mà vì thời gian 
má đã để tâm vào đó. Nghề của mình ở đây cũng vậy. Mình không coi anh em 
đồng nghiệp là những cái tên trong danh sách chấm công. Mình coi họ là những 
cây đời đang cần được tưới tẩm. Công việc của mình, đơn giản là sự hiện diện, là 
dành thời gian ngồi xuống, nghe một tiếng thở dài của người xa xứ, nghe 
chuyện nhà, chuyện quê.

Nguyễn Quốc – Ban Nhân sự
Khu liên hợp Nam Lào, THACO AGRI

CÓ MỘT KHOẢNG TRỜIđể thương và để nhớ

KHOẢNH KHẮC THACO
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để thương và để nhớ

Bình thường sẽ mãi là bình thường nếu không ai đặt trái tim vào đó. Nhưng khi mình chịu 
khó lắng nghe, chịu khó đặt cái tâm vào từng việc nhỏ xíu như hướng dẫn một người mới, 
động viên một người đang mệt, thì mối quan hệ đồng nghiệp bỗng hóa thành tình thân. 
Cái sự tử tế của văn hóa THACO ở đây nó không nằm trên khẩu hiệu treo tường, mà nó nằm 
trong cái cách người ta dành thời gian cho nhau.

Có những ngày mưa xối xả hay nắng cháy da, nhìn ra cánh đồng chuối bạt ngàn, mình 
thấy thương anh em mình quá đỗi. Nhưng cũng nhờ cái nắng gió đó, con người ta mới 
được tôi luyện. Giống như gốm phải qua lửa nung mới thành hình, con người phải đi qua 
gian khó mới vững chãi. Anh em tụi mình nương tựa vào nhau, người đi trước dìu người 
đi sau. Sự gắn kết đó, nếu không có những ngày gian khó này, chắc gì đã bền chặt đến thế?

Sống ở Nam Lào, mình học được bài học về sự lần đầu. 

Mỗi ngày trôi qua đều là một ngày mới mẻ. Lần đầu thấy một mầm cây xé đất vươn lên, 
lần đầu thấy nụ cười rạng rỡ của anh đồng nghiệp khi nhận lương gửi về cho mẹ... Mình 
trân trọng những khoảnh khắc ấy như thể nó là duy nhất. Mình sống chậm lại, không vội vã 
đuổi theo những hào nhoáng bên ngoài, mà quay vào trong để chăm sóc khu vườn tâm 
hồn mình.

Mọi việc làm tốt đẹp tự nó đã là sự sáng rồi. Mình không mong cầu ai ghi nhận hay trả ơn. 
Mình chỉ cần biết, ngày hôm nay mình đã sống trọn vẹn, đã là một mắt xích nhỏ nhưng 
bền bỉ trong cỗ máy lớn, đã góp một chút nước mát cho vùng đất này xanh tươi.

Cảm ơn Nam Lào, cảm ơn THACO đã cho mình một mảnh đất để gieo trồng. Không chỉ 
gieo mầm xanh mà là gieo sự tử tế và gặt về sự bình yên.

Thương lắm và trân trọng lắm!
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Ngô Quang Phong

Xí nghiệp Bò Ea H'Leo, THACO AGRI

Chiều Ea H’Leo lại về, mang theo nắng vàng 
trải dài trên những đồi đất đỏ bazan và 
gió thổi miên man qua các nông trường 
rộng đến mênh mông. Gió ở đây không vội, 
cứ lặng lẽ đi qua hàng cây, qua mái nhà, 
qua những lối đất dài hun hút, để lại cảm giác 
vừa khoáng đạt vừa trầm lắng. Đứng 
giữa không gian ấy, tôi biết mình đã thật sự 
trở lại - trở lại với nông nghiệp, với 
THACO AGRI, như một mối nhân duyên đã 
hẹn từ rất lâu.

Năm 2019, tôi xung phong đi đợt đầu công tác 
tại Campuchia khi THACO bắt đầu hành trình 
với nông nghiệp. Ngày rời Chu Lai, tôi 
mang theo sự háo hức của người đi lần đầu, 
nhưng cũng không giấu được những băn khoăn 
của kẻ sống xa nhà. Và rồi khi đặt chân đến 
vùng dự án, trước mắt tôi là một thế giới 
khác. Đất trời rộng đến ngỡ ngàng, những 
con đường đỏ kéo dài đến tận chân mây, 
cỏ mọc cao hơn đầu người, nắng trải từ 
sáng đến chiều, gió thổi không ngơi nghỉ.
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Đại ngàn khắc nghiệt thử gan người,

Đất đỏ bazan không lời than thở.

Chỉ ai đủ trí, đủ bền,

Mới giữ được mùa cho đất nở hoa.

Cuộc sống nơi ấy giản dị đến mức trần trụi. Sáng 
thức dậy cùng nắng, tối lắng nghe gió đi qua 
nông trường trong yên tĩnh. Xa quê, xa gia 
đình, có những buổi chiều đứng một mình giữa 
khoảng đất bao la, tôi chợt thấy lòng mình lạc 
lõng. Nhưng cũng chính trong sự lặng lẽ ấy, tôi 
nhìn rõ hơn những con người quanh mình, những 
con người chọn ở lại với nông nghiệp, chọn gắn bó 
với THACO AGRI.

Họ sống cùng nắng gió, quen với bụi đất bám 
đầy giày, quen với những ngày dài ngoài nông 
trường và những đêm xa nhà. Không ai nói nhiều 
về khó khăn, chỉ lặng lẽ làm việc, lặng lẽ thích 
nghi, lặng lẽ ở lại. Có những buổi chiều, mặt trời 
đỏ rực dần khuất sau rặng cây, tôi thấy họ vẫn 
đứng đó, nhỏ bé giữa không gian mênh mông, 
nhưng vững vàng đến lạ. Chính họ - những con 
người bình dị ấy - đã khiến vùng đất hoang sơ dần 
mang hơi thở của sự sống.

Ba năm trôi qua, đến tháng 11 năm 2022, tôi trở 
về lại Chu Lai. Cuộc sống trở nên quen thuộc hơn, 
nhịp công việc ổn định hơn, nhưng đâu đó trong 
tôi vẫn còn nguyên ký ức về những chiều nắng 
gió, về những vùng đất xa và những con người đã 
cùng tôi đi qua những ngày đầu gian khó.

Rồi một lần nữa, tôi lại lên đường, lần này là KLH 
Cao Nguyên - Ea H’Leo. Khi xe lăn bánh trên 
những con đường đỏ bazan, khung cảnh trước 

mắt vừa quen, vừa mới. Ea H’Leo hiện ra hùng vĩ 
và khoáng đạt: bầu trời cao hơn, gió heo may se 
lạnh khi chiều xuống, những nông trường nối tiếp 
nhau như không có điểm dừng. Chiều ở đây, 
nắng không gắt như miền cát, nhưng gió thì sâu, 
thổi vào lòng người một nỗi nhớ rất riêng.

Ở Ea H’Leo, tôi lại gặp những con người THACO AGRI 
vẫn ngày ngày gắn bó với đất đai, với cây cỏ. 
Họ sống chậm giữa thiên nhiên rộng lớn, nhưng 
làm việc bền bỉ và kiên trì. Xa nhà, xa phố thị, họ 
chọn ở lại với nông trường, coi nơi này như quê 
hương thứ hai. Trong những bữa cơm giản dị, 
trong những câu chuyện vụn vặt cuối ngày, tôi 
thấy ở họ một niềm tin lặng lẽ vào con đường 
mình đang đi.

Chiều Ea H’Leo lại về. Nắng chậm rãi rút khỏi 
những triền đồi, gió vẫn còn ở lại, thổi qua nông 
trường như nhắc nhớ về sự bền bỉ của đất và người 
nơi đây. Giữa thiên nhiên hùng vĩ ấy, tôi hiểu rằng 
THACO AGRI trong tôi không chỉ là nơi làm việc, 
mà là nơi con người học cách sống cùng đất, 
cùng trời và cùng nhau vượt qua. Ở những vùng 
đất tưởng chừng chỉ có gió và nắng ấy, con 
người THACO AGRI âm thầm gieo trồng niềm 
tin, vun đắp từng ngày bằng sự kiên trì và trách 
nhiệm. Và có lẽ, chính những điều như thế này đã 
níu chân tôi ở lại để tiếp tục đồng hành, tiếp tục 
gắn bó với nông nghiệp, với những vùng đất xa 
mang tên THACO AGRI.
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Siu H’Hoa 

Xí nghiệp Bò Ia Puch, THACO AGRI

Nơi
TÔI TRƯỞNG THÀNH

VÀ CỐNG HIẾN

Tôi – một cô gái người dân tộc thiểu số, sinh ra và lớn lên giữa núi rừng heo hút của vùng nông 
thôn còn nhiều khó khăn. Sau khi tốt nghiệp đại học, tôi may mắn có cơ hội được làm việc tại 
Công ty TNHH MTV Chăn nuôi Bò Trung Nguyên thuộc THACO AGRI, Tập đoàn thành 
viên của THACO. Hiện nay, tôi đang công tác tại Bộ phận Quản trị Văn phòng. Sau một thời 
gian làm việc, tôi ngày càng yêu thích công việc mình đang đảm nhận và cảm thấy tự hào khi 
được trở thành một phần nhỏ bé đóng góp vào sự phát triển chung của Tập đoàn. 

Nhìn lại chặng đường đã qua, tôi chợt nghĩ rằng để có được những thành quả như ngày hôm 
nay, Ban Lãnh đạo cùng toàn thể CBNV đã phải nỗ lực không ngừng trong suốt quá trình xây dựng 
và phát triển. Cũng giống như giai điệu hào hùng của bài hát “Trường Hải niềm tin” vang lên 
trong mỗi buổi lễ chào cờ, bài hát ấy đã khơi dậy trong tôi niềm tự hào và những cảm xúc khó 
tả, thôi thúc tôi mong muốn được đặt trọn “Tâm – Trí – Tín – Tài” không chỉ trong công việc mà 
cả trong cuộc sống.

Lời đầu tiên, tôi xin gửi lời 
cảm ơn sâu sắc đến Ban 
Văn hóa - Truyền thông 
THACO đã phát động 
phong trào viết “THACO 
trong tôi”, tạo cơ hội để tôi 
được sẻ chia những câu 
chuyện, những cảm xúc đã 
chất chứa bấy lâu mà đôi khi 
khó có thể diễn tả trọn vẹn 
bằng lời nói. Thông qua 
những dòng viết này, tôi 
có dịp nhìn lại hành trình 
của bản thân và bày tỏ 
những suy nghĩ, tình cảm 
chân thành dành cho THACO.
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tiện ích thiết thực như hỗ trợ chỗ ở, ăn uống, cơ sở 
giáo dục mầm non cho con em người lao động, 
cũng như đầu tư các khu hoạt động thể thao lành 
mạnh. Tất cả những điều ấy đã thể hiện rõ sự quan 
tâm sâu sắc và trách nhiệm của đơn vị đối với 
người lao động.

Với tôi, có công việc ổn định ngay tại chính quê hương 
nơi mình sinh ra là một may mắn lớn. Được 
trưởng thành trong môi trường làm việc này 
chính là động lực để tôi không ngừng học hỏi, 
rèn luyện và hoàn thiện bản thân mỗi ngày. Tôi 
mong muốn tiếp tục đồng hành, cống hiến 
bằng tất cả trách nhiệm và nhiệt huyết của tuổi 
trẻ trên chặng đường phát triển bền vững của 
Tập đoàn. Tôi tin rằng, với nền tảng vững chắc 
và sự quan tâm sâu sắc đến người lao động, 
THACO sẽ tiếp tục vươn xa, lan tỏa những giá trị 
tốt đẹp đến cộng đồng và xã hội.

Động lực để tôi đi làm mỗi ngày không chỉ đến từ 
công việc mình yêu thích, mà còn bắt nguồn từ 
văn hóa THACO chuyên nghiệp, kỷ cương và 
nhân văn. Bên cạnh đó, các đồng nghiệp trong đơn 
vị luôn thân thiện, cởi mở và sẵn sàng hỗ trợ lẫn 
nhau, tạo nên một tập thể đoàn kết, tích cực. 
Đặc biệt hơn là chế độ đãi ngộ minh bạch, phù 
hợp cùng sự quan tâm đến đời sống người lao 
động chính là nguồn động viên lớn lao, giúp CBNV 
thêm tin tưởng, gắn bó lâu dài và không ngừng nỗ 
lực cống hiến cho đơn vị.

Tôi càng thêm biết ơn khi THACO đã triển khai 
Dự án Chăn nuôi Bò tại xã Ia Púch, tỉnh Gia Lai, mở 
ra cơ hội việc làm ổn định cho nhiều lao động 
là người dân tộc thiểu số tại địa phương. Dự án 
không chỉ góp phần nâng cao đời sống kinh tế 
cho người dân mà còn đóng góp tích cực vào sự 
phát triển chung của địa phương. Không dừng 
lại ở đó, Tập đoàn còn đặc biệt quan tâm đến an 
sinh đời sống của CBNV thông qua các dịch vụ 
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Trong khi nhiều người tìm kiếm sự kế thừa qua 
những khối tài sản hữu hình hay những tấm 
bằng khen rực rỡ, tôi lại tìm thấy giá trị ấy trong 
nhịp độ của những bước chân. Đó là bước chân 
nặng nhọc nhưng kiên định của ba dưới màu áo 
xanh xám nơi công trường xa xôi, và giờ đây là 
bước chân hối hả của chính tôi trong sắc sơ mi 
viền xanh tại THACO INDUSTRIES. Sự tiếp nối 
này không nằm ở gen, mà hiển hiện trong một 
"mã văn hóa" thầm lặng: sự hy sinh của người 
thợ lắp đặt đi trước để dọn đường cho thế hệ 
trí thức trẻ đi sau. Vì thế, THACO trong tôi chưa 
bao giờ là một khái niệm đứng yên, mà là 
dòng chảy không ngừng nghỉ của sự tận hiến.

Ký ức tuổi thơ tôi không phải là những buổi 
chiều được ba đưa đón, mà là những tháng ngày 
ba biền biệt tại các công trình Cơ điện. Với ba, 
khái niệm "nhà" đôi khi chỉ là những cuộc 
điện thoại vội vã lúc tan ca. Có những năm, 
số ngày ba ở nhà gom góp lại chắc cũng chỉ 
vừa tròn đầy một tháng. Khi ấy, tôi chưa hiểu 
hết ý nghĩa của hai chữ "tận tâm", chỉ thấy 
THACO là nơi đã "mượn" ba đi khỏi những bữa 
cơm gia đình đầm ấm. Nhưng câu trả lời cho sự 
gắn bó bền bỉ của ba đã dần hiện rõ, không phải 

HAI MÀU ÁO
một hành trình

tiếp nối

qua những lời nói bóng bẩy, mà qua những hành động thầm lặng Tập đoàn dành cho hậu phương. 
Tôi nhớ như in ánh mắt rạng rỡ của em gái mình khi đạt thành tích "Học giỏi – Sống tốt" từ Tập đoàn. 
Giây phút ấy, tôi chợt nhận ra, dù ba đang ở một công trường nắng cháy cách nhà hàng trăm cây số, 
THACO vẫn luôn ở đây, thay ba nâng niu và khích lệ những nỗ lực của chị em tôi, không chỉ chi trả lương 
cho sức lao động của ba, mà còn cùng ông vun đắp tương lai cho chúng tôi. Đó chính là điểm tựa vững chắc 
để ba yên tâm gửi gắm cả tuổi trẻ "chinh chiến" từ Bắc – Trung – Nam đến Campuchia.

Nguyễn Anh Thư
Nhà máy Thiết bị chuyên dụng

THACO INDUSTRIES
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Thời gian trôi đi, tôi trưởng thành 
và chính thức gia nhập đội ngũ 
THACO vào năm 2021. Ngày đầu 
tiên tôi mặc chiếc sơ mi viền xanh 
đứng trước gương, ba đã nhìn rất 
lâu. Tôi biết trong lòng ba trào 
dâng niềm tự hào, bởi ngay khi 
nhận được tấm hình con gái trong 
bộ đồng phục mới, ba đã chia sẻ 
ngay lên mạng xã hội với dòng 
trạng thái đầy xúc động: “Cảm 
thấy hạnh phúc khi nhìn thấy con 
gái của ba cùng là đồng nghiệp 
kkkk … Cố gắng nha con gái …”. 
Trong ánh mắt của người thợ già 
mặc bộ đồ xanh xám năm ấy, tôi 
thấy một sự an lòng đến lạ kỳ. 
Ba bảo: "Đời ba lắp đặt những 
nền móng, đời con phải dùng trí tuệ 
để vận hành nó thật tốt nha con".

Giờ đây, khi trực tiếp tác nghiệp 
cùng những người chú, người bác, 
các đồng nghiệp một thời của ba, 
tôi càng thấm thía giá trị của sự 
tiếp nối. Dưới nhà máy, bên 
những sơ đồ kỹ thuật phức tạp, 
những trang tính đầy những 
con số dự toán, các chú và các 
anh chị vẫn gọi tôi bằng cái tên 
thân thương - "Con gái anh Lập 
già Cơ điện". Sắc xanh xám 
truyền thống của ba và màu áo sơ 
mi đồng phục của tôi hòa quyện 
trong một không gian làm việc 
chuyên nghiệp. Tôi nhận ra rằng, 
dù công nghệ có thay đổi, dù tập 
đoàn có chuyển mình mạnh mẽ từ 
cơ khí sang số hóa, thì cái "chất" 
THACO, với sự kỷ luật và lòng tận 
tâm vẫn chảy đều qua hai thế hệ.

THACO trong tôi hôm nay là sự 
kết tinh của lòng biết ơn và trách 
nhiệm. Biết ơn những vết chai 
sạn trên đôi tay ba dưới màu áo 
xanh xám để tôi có được sự chỉn 
chu dưới màu áo sơ mi hôm nay. 
Trách nhiệm của tôi là viết tiếp 
câu chuyện của gia đình mình, để 
những chuyến đi xa của ba năm 
xưa và sự nỗ lực của tôi hôm nay 
đều trở thành những viên gạch 
vững chắc xây dựng nên một 
THACO trường tồn, mạnh mẽ, 
không ngừng phát triển.
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Tôi sinh ra ở Tiên Phước, nơi núi rừng vừa 
che chở, vừa thử thách con người. Ở đó, 
thiên nhiên không nuông chiều ai, nhưng 
dạy con người cách đứng vững. Tuổi thơ 
tôi lớn lên giữa những con dốc quanh co, 
những bữa cơm đạm bạc và một niềm tin 
lặng lẽ: có những hành trình phải đi xa, 
không phải để quên nơi mình bắt đầu, mà 
để hiểu sâu hơn giá trị của nơi ấy.

Khát khao ấy theo tôi suốt những năm 
tháng trưởng thành. Tôi chọn con đường 
học tập, chọn Đại học Bách Khoa Đà Nẵng 
như một cánh cửa mở ra thế giới rộng lớn 
hơn. Những năm tháng trên giảng đường 
là chuỗi ngày miệt mài với kiến thức, rèn 
luyện sự kỷ luật, với niềm tin rằng tri thức 
sẽ giúp một chàng trai miền núi có cơ hội 
đổi thay số phận. Tôi hiểu, nếu muốn bước 
vào những môi trường lớn, bản thân phải 
đủ vững vàng.

GÓC NÚI
TRONG TÔI

NHỊP MÁY TRONG TIM
Lê Văn Tỵ 

Công ty TNHH Cơ điện lạnh

THACO INDUSTRIES
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NHỊP MÁY TRONG TIM

THACO đến với tôi vào lúc tôi vừa rời ghế nhà trường. Khi ấy, hành trang lớn nhất của tôi không 
chỉ là tấm bằng kỹ sư, mà còn là nhịp sống chậm của núi rừng theo tôi đến tận ngày đầu đi làm. Lúc 
tôi đứng giữa không gian rộng lớn của nhà máy, nghe tiếng máy vận hành đều đặn, thấy con 
người làm việc theo quy trình một cách chặt chẽ. Với một người lớn lên giữa núi rừng, đó là 
cảm giác vừa lạ lẫm, vừa choáng ngợp. Nhưng rồi, qua từng ngày làm việc, tôi dần hiểu ra, 
công nghiệp hóa không chỉ là máy móc khô cứng, mà là cách con người cùng nhau kỷ luật hóa 
ước mơ, để mỗi bước đi đều chắc chắn và có thể đi rất xa.

Dấu mốc khiến tôi ấn tượng sâu sắc nhất trong hành trình làm việc tại THACO chính là quá trình 
chuyển đổi số. Đó không đơn thuần là thay đổi công cụ hay phần mềm, mà là sự thay đổi trong tư 
duy và cách làm việc. Những quy trình cũ dần được thay thế bằng dữ liệu, bằng hệ thống 
kết nối liên thông, bằng những quyết định dựa trên thông tin chính xác và kịp thời. Tôi nhìn 
thấy một Tập đoàn đang tự làm mới mình để không bị đứng lại phía sau thời đại.

Trong dòng chảy ấy, tôi cũng buộc mình phải thay đổi. Từ nhịp sống chậm rãi của miền núi, 
tôi học cách thích nghi với tốc độ của công nghiệp hóa và chuyển đổi số. Tôi học lại, học thêm, 
học không ngừng để theo kịp sự vận hành của một hệ thống lớn. Chuyển đổi số không chỉ làm 
doanh nghiệp hiệu quả hơn, mà còn rèn giũa con người, khiến mỗi cá nhân phải chủ động, 
linh hoạt và có trách nhiệm hơn với công việc của mình.

Giữa môi trường công nghiệp tưởng chừng khô khan, 
tôi lại tìm thấy những điều rất đời. Chính tại THACO, 
tôi gặp người bạn đời của mình. Nhân duyên ấy đến 
nhẹ nhàng, giữa những ngày làm việc bận rộn và áp lực 
về tiến độ, nhưng đủ sâu để tôi tin rằng, trong bất kỳ 
guồng quay công nghiệp nào, con người vẫn luôn là 
trung tâm của mọi chuyển động.

Nhìn lại hành trình từ Tiên Phước đến THACO hôm nay, 
tôi thấy rõ sự vươn mình không chỉ của một Tập đoàn, 
mà còn của chính bản thân mình. Từ một chàng trai 
lớn lên giữa núi non còn nhiều thiếu thốn, tôi được làm việc 
trong một môi trường hiện đại, nơi công nghiệp hóa 
và chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ mỗi ngày. Ở đó, 
tôi hiểu rằng xuất phát điểm không quyết 
định giới hạn, mà chính môi trường và 
nỗ lực mới là điều tạo nên sự khác biệt.

THACO trong tôi là hình ảnh của sự 
chuyển động không ngừng. Là nơi những 
con người bình dị được đặt vào một hệ 
thống lớn để cùng nhau tạo nên giá trị. 
Là nơi công nghiệp hóa không làm mất 
đi sự mộc mạc, mà nâng đỡ những 
ước mơ rất đời để chúng có cơ hội 
vươn xa.

Và nếu có ai hỏi tôi đã mang theo 
điều gì từ nơi khởi sinh đến hôm 
nay, tôi sẽ nói rằng, trong tôi, núi 
rừng đã không còn đứng yên, nó 
đã học cách chuyển động, cùng 
nhịp máy THACO, để đi tiếp một 
hành trình chưa có điểm dừng. Và 
tôi tin rằng, hành trình ấy chắc chắn 
sẽ toả sáng. 
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nơi con người được gắn kết, 
được ghi nhận và được khuyến 
khích phát triển toàn diện.

Năm 2021 và 2022, tôi được 
đánh giá là nhân viên giỏi, 
tiếp tục tham gia nhiều dự án 
thương mại và các cuộc thi 
dự án quan trọng như dự án 
khách sạn Đà Lạt, dự án Trung 
tâm thương mại Tây Hồ Tây…  
Bên cạnh đó, năm 2022 tôi  
tham gia Hội thao do Tập đoàn  
tổ chức với chủ đề “Kết sức mạnh 
– Nối thành công” và đạt giải 
Ba,để lại cho tôi nhiều kỷ niệm 
đẹp về tinh thần đoàn kết, gắn bó 
và sức mạnh tập thể của THACO. 
Những ghi nhận ấy là động lực 
để tôi tiếp tục cố gắng, đồng thời  
cũng là lời nhắc nhở về trách nhiệm  
của bản thân đối với từng công 
việc mình đảm nhận.

Năm 2023 là cột mốc khó khăn 
nhất, nhưng cũng là giai đoạn 
giúp tôi trưởng thành rõ rệt nhất. 
Tôi được giao nhiệm vụ quản lý  
thiết kế mặt đứng dự án ST3 
Emart Phan Huy Ích – một dự án  
có quy mô lớn, tiến độ gấp 
rút và yêu cầu kỹ thuật cao.  
Lần đầu tiên đảm nhận một 
vai trò nhiều trách nhiệm 
như vậy, tôi vừa mừng vì 
được tin tưởng, vừa lo lắng vì  
khối lượng công việc và áp lực 
rất lớn. Những ngày tăng ca  
đến 23 giờ, thậm chí 24 giờ trở 
thành chuyện thường xuyên. 

Tháng 3 năm 2020, tôi bước chân vào Đại Quang Minh khi 
vừa rời ghế nhà trường chưa bao lâu. Tôi mang theo nhiều 
hoài bão của một người trẻ mới ra trường, với nhiều năng 
lượng và khát khao được học hỏi trong một tập đoàn lớn. 
Khi ấy, tôi chưa hình dung hết được quy mô, kỷ luật và áp 
lực của môi trường mà mình sắp bước vào, chỉ biết rằng bản 
thân đang đứng trước một hành trình mới – nơi những ước 
mơ nghề nghiệp bắt đầu được thử thách.

Không lâu sau khi tôi gia nhập, đại dịch Covid-19 bùng nổ.  
Công việc không dừng lại, các dự án vẫn phải tiếp tục, và 
chúng tôi bước vào giai đoạn làm việc “3 tại chỗ”. Công ty 
khi ấy không chỉ là nơi làm việc, mà còn là nơi sinh hoạt,  
nghỉ ngơi và gắn bó của anh em đồng nghiệp. Trong hoàn cảnh  
khó khăn chung của xã hội, tôi cảm nhận rõ tinh thần kỷ luật, 
sự chủ động và quyết tâm không chùn bước của THACO. 
Chính trong giai đoạn ấy, tôi học được bài học đầu tiên 
về tinh thần tập thể và trách nhiệm: đã làm thì phải làm  
đến cùng, dù trong bất kỳ hoàn cảnh nào.

Từ tháng 5 năm 2020, tôi được phân công về Phòng Quản lý  
Thiết kế Quy hoạch – Kiến trúc với vai trò chuyên viên. Công việc  
lúc này không còn đơn thuần là thiết kế trên bản vẽ, mà gắn 
liền với các công trình thực tế, từ công trình cấp II, ý tưởng 
quy hoạch, triển khai hồ sơ, cho đến các yêu cầu về pháp 
lý, phòng cháy chữa cháy, nội thất và công năng sử dụng.  
Áp lực lớn hơn rất nhiều so với những gì tôi từng tưởng tượng.  
Có những giai đoạn, tôi và đồng nghiệp tăng ca liên tục đến 
22 giờ, 23 giờ suốt nhiều tháng liền. Đã có lúc, khi trở về nhà 
sau một ngày dài, tôi bật khóc vì mệt mỏi và áp lực. Nhưng 
cũng chính những ngày tháng ấy đã rèn cho tôi sự bền bỉ, 
khả năng chịu áp lực và tinh thần không bỏ cuộc.

Bên cạnh công việc chuyên môn, tôi còn may mắn được 
tham gia các hoạt động phong trào, sự kiện nội bộ của 
Công ty và Tập đoàn. Cuối năm 2020 và đầu năm 2021, 
tôi tham gia quay phim, dựng phim, biểu diễn trong các 
chương trình nội bộ và đạt được các giải Nhất (cá nhân) 
và giải Nhì tập thể đáng nhớ. Đối với tôi, đó không chỉ là  
thành tích, mà còn là kỷ niệm đẹp về một môi trường làm việc  

Quách Hùng Phúc Nhân
Phòng Thiết kế R&D - DA BĐS Thương mại, Đại Quang Minh

Hành trình củaHành trình của
KỶ LUẬT VÀ 
TRƯỞNG THÀNH
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Trước khi vào làm việc tại THACO, tôi chưa  
hình dung được tập đoàn này lớn và có tầm  
ảnh hưởng sâu rộng đến như thế nào. Chỉ khi 
trực tiếp tham gia vào các dự án, tôi mới thấy 
rõ rằng mỗi công trình hoàn thành không chỉ 
là một sản phẩm xây dựng, mà còn tạo ra  
việc làm, góp phần phát triển kinh tế khu vực, 
mang đến không gian sinh hoạt, vui chơi,  
mua sắm cho người dân và thúc đẩy sự  
phát triển chung của xã hội.

Sau hơn 6 (sáu) năm gắn bó, THACO trong 
tôi không chỉ là nơi làm việc, mà là môi trường 
rèn luyện tư duy công nghiệp, kỷ luật và  
trách nhiệm. Chính môi trường ấy đã thay đổi 
tôi – từ cách nhìn nhận vấn đề, cách làm việc 
có hệ thống, đến ý thức làm đúng, làm tốt ngay 
từ đầu. Làm việc trong một tập thể lớn, với  
sứ mệnh lớn, giúp tôi trưởng thành hơn từng 
ngày và hiểu rõ hơn giá trị của sự cống hiến.

Năm 2025, tôi tiếp tục tham gia và vinh dự 
đạt giải thưởng, nhận bằng khen tại cuộc thi  
chuyên đề “THACO – Phát triển cùng đất nước” 
lần thứ hai do Tập đoàn tổ chức. Cũng trong 
năm này, tôi hoàn thành công tác thiết kế và 
triển khai dự án mái pin năng lượng mặt trời cho 
dự án ST1, phục vụ che nắng mưa cho bãi xe  
và khu vực để xe của người dân, đồng thời khai 
thác nguồn năng lượng mặt trời nhằm góp phần 
sử dụng năng lượng sạch, xanh, giảm ô nhiễm 
môi trường và giúp dự án tiết kiệm chi phí  
vận hành. Đó là sự ghi nhận ý nghĩa, tiếp thêm 
cho tôi niềm tin và động lực để tiếp tục gắn bó,  
ngoài cống hiến cho Công ty, Tập đoàn ra tôi 
nghĩ mình còn phải cống hiến cho đất nước  
lâu dài trên con đường học và làm nghề.

THACO trong tôi là một hành trình của thử thách,  
trưởng thành và niềm tin. Tôi tin rằng, với nền tảng  
kỷ luật, tinh thần công nghiệp và con người như 
hiện tại, THACO sẽ tiếp tục phát triển mạnh mẽ. 
Và tôi cũng mong muốn được tiếp tục đồng hành,  
đóng góp bằng năng lực và trách nhiệm của 
mình trên chặng đường phía trước.

Trong quá trình làm việc, tôi không ít lần 
bị góp ý, thậm chí bị la mắng rất nhiều. Có 
những lúc mệt mỏi, tôi chỉ muốn buông bỏ,  
nhưng rồi lại tự nhủ phải tiếp tục, vì công việc 
chung, vì tập thể và vì chính “đứa con tinh thần” 
mà mình đang theo đuổi.

May mắn cho tôi, trong suốt hành trình ấy, tôi 
luôn có những người lãnh đạo tận tâm đồng 
hành. Người quản lý trực tiếp là người luôn bảo 
vệ cấp dưới, đứng mũi chịu sào, truyền cho 
chúng tôi sự nhiệt tình, đam mê và tinh thần 
cống hiến với nghề. Người quản lý gián tiếp – 
anh Phó Tổng Giám đốc – là người nghiêm túc, 
kỷ luật và có tầm nhìn xa. Anh la nhiều, nhưng là 
những lần la đúng, la để chỉ dạy; có trách mắng, 
có góp ý, có khen thưởng rõ ràng và công tâm. 
Qua những lần như vậy, tôi hiểu rằng sự nghiêm 
khắc không phải để làm khó, mà để rèn giũa, để 
mỗi cá nhân làm đúng ngay từ đầu và chịu được 
trách nhiệm lớn hơn.

Khi dự án ST3 Emart Phan Huy Ích hoàn thành, 
đứng trước công trình, tôi cảm nhận rõ niềm tự 
hào của người làm nghề. Tất cả những áp lực, 
mệt mỏi, những đêm làm việc muộn đều trở nên 
xứng đáng. Đó là khoảnh khắc tôi nhận ra mình 
đã thực sự trưởng thành hơn so với ngày đầu  
bước chân vào THACO.
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Thấm thoát đã gần sáu năm đồng hành tại 
THACO, tôi nhớ lắm những kỷ niệm và trân quý  
biết bao cảm xúc, sự trải nghiệm tuyệt vời. 
Hành trình không quá ngắn, cũng không quá dài  
nhưng đó là khoảng thời gian ý nghĩa nhất 
mà tôi được gieo từng hạt mầm mỗi ngày khi  
cống hiến tại nơi đây.

Chắc hẳn, tất cả chúng tôi đều quen thuộc với  
giai điệu bài hát “Trường Hải niềm tin”, tôi nhớ 
như in vì bài hát truyền cảm hứng đến tôi về  
tâm thế và sự dấn thân, đóng góp phụng sự vì 
mục tiêu mang đất nước Việt Nam vươn tầm thế 
giới. Chính điều đó khiến tôi viết tiếp hạt mầm  
đầu tiên trên con đường sự nghiệp của mình, 
một ấn tượng nhỏ nhưng mang lại giá trị  
then chốt. Để tôi kể cho các bạn nghe nhé!

THACO là công ty thứ hai mà tôi may mắn được 
gắn bó với một môi trường làm việc chuyên 
nghiệp. Nơi đây, các anh chị rất nhiệt tình chỉ 
dạy cho tôi khi vừa chập chững vào nghề. Điều 
ấn tượng nhất có lẽ là không khí khi được chào 
đón tại THACO, đó là buổi đào tạo cho nhân sự 
mới gia nhập. Trong quá trình làm việc, tôi hào 
hứng khi được học các quy trình chuẩn mực với 
các triết lý sâu sắc. Hơn thế, tôi cũng được tìm hiểu 
nguyên tắc 8T: Tận tâm – Trung thực - Trí tuệ - Tự 
tin – Tôn trọng – Trung tín – Tận tình – Thuận 
tiện; lối sống, văn hóa, kỷ luật với phương pháp 
5S (Sàng lọc - Sắp xếp - Sạch sẽ - Săn sóc - Sẵn 
sàng) giúp tôi làm việc khoa học và hiệu quả 
hơn. Ở môi trường chuyên nghiệp nhưng đề cao 
tinh thần kỷ luật, tôi thấy mình được trui rèn 
và nâng tầm giá trị bản thân mỗi ngày. Người 
truyền cảm hứng và đã dạy cho tôi rất nhiều 
trong sự nghiệp đó là Anh Lê Trung Nhân. Anh 
không chỉ là một người lãnh đạo, người sếp 
tận tâm mà còn là một người rất có nguyên tắc 
trong nghề nghiệp. Anh hướng dẫn cho tôi các 
kỹ năng trong nghề thu mua; những tố chất cần 
học và kỹ năng mềm then chốt trong đàm phán 
với đối tác. Ở anh có sự trực quan, sắc bén và 
một sức mạnh to lớn để bình tĩnh, giữ ngọn lửa 
trong mình bằng cái đầu lạnh nhưng lời nói luôn 
giữ sự điềm tĩnh – thẳng thắn. Nhờ vậy, anh 
nhận được sự tín nhiệm và tin tưởng rất cao; 
cũng là một vị thuyền trưởng dẫn đầu con tàu 
của Ban thu mua chúng tôi. 

Những hạt mầm

Nguyễn Ngọc Thủy Tiên
THISO
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Bên cạnh đó, THACO không chỉ quan 
tâm đến các hoạt động xã hội mà còn 
chú trọng đến đời sống tinh thần của 
CBNV. Tôi được tham gia rất nhiều hoạt 
động như: Ngày hội Muôn sắc hoa 
xinh dịp 8/3; Hội thao Kết sức mạnh  
- Nối thành công; Cuộc thi viết THACO 
trong tôi; Thaco trao yêu thương; 
Khám sức khỏe cho cán bộ nhân viên 
và rất nhiều sự kiện, chuỗi hoạt động  
ý nghĩa khác trong năm. Tôi cũng nhận 
về những giải thưởng, kỷ niệm chương 
khi tham gia và tôi cũng là “fan”  
trung thành của Bản tin nội bộ THACO. 
Có lẽ THACO là một trong số ít công ty  
mà tôi biết đến có những ấn phẩm 
định kỳ hằng tuần đến toàn thể  
nhân viên. Với tâm thế là một thế hệ trẻ, 
tôi sẽ không ngừng trau dồi bản thân  
và thay đổi để phát triển, dám nghĩ 
dám làm. Động lực tại đây đã gieo 
thêm những hạt mầm trong tôi để mỗi 
ngày tôi lại tưới nước và đóng góp  
nhiều hơn, tận tụy hơn trong công việc 
và còn được đào tạo thành một người 
giảng viên nội bộ để truyền cảm hứng 
tiếp đến các thế hệ mai sau. 

Cùng sẻ chia niềm vui và không khí 
đón Xuân, kính chúc Quý Lãnh đạo và 
toàn thể CBNV THACO luôn có nhiều 
sức khỏe để đóng góp nhiều hơn 
trong công việc, tạo thành một khối 
thống nhất vững mạnh tại THACO 
nói chung và các TĐTV nói riêng. 
Chúng ta có quyền tự tin và tự hào về 
một “Trường Hải THACO - vẹn toàn 
thương hiệu Việt Nam”.
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Bến cảng Chu Lai - nơi chứng kiến những lần 
“bắt đầu” rất thật. Đó là khởi đầu của một 
ngày làm việc mới, của những chuyến tàu mới  
cập cảng và những định hướng khai thác mới, 
thị trường mới dần được mở ra. 

Mỗi lần “bắt đầu” ấy là cả một hành trình nỗ lực  
của tập thể và sự trưởng thành của từng cá 
nhân. Nơi đây, công việc thường nhật không chỉ 
là nhiệm vụ mà trở thành một phần cuộc sống 
của mỗi người, là mắc xích quan trọng trong 
dòng chảy không ngừng của chuỗi logistics và 
hành trình phát triển bền bỉ của THACO.

“TRƯỞNG THÀNH” TỪ NHỮNG LẦN “BẮT ĐẦU”

Tôi gắn bó với công tác quản lý bãi cảng gần 
10 năm từ ngày còn phụ trách bãi container 
rồi chuyển sang bãi hàng rời. Mỗi giai đoạn,  
công việc có những đặc thù với nhiều trải nghiệm  
khác nhau. Nếu quản lý bãi container đòi hỏi 
sự chính xác, chặt chẽ trong từng vị trí, từng 
mã hàng, thì bãi hàng rời lại đặt ra thách 
thức về mặt bằng, khối lượng, hàng hóa chịu  
tác động trực tiếp của thời tiết và áp lực tiến độ.  
Dù trời nắng gắt hay mưa kéo dài, công việc 
vẫn phải thông suốt. Tổ chức bãi hợp lý,  

phân luồng phương tiện khoa học, đảm bảo  
an toàn trong xếp dỡ và hạn chế thất thoát  
hàng hóa trở thành nhiệm vụ trọng tâm mỗi ngày.

Tôi nhớ rất rõ từ năm 2023, cảng quốc tế  
Chu Lai bắt đầu đón chuyến hàng khoáng sản 
đầu tiên từ Lào. Những đoàn xe nối đuôi nhau 
về cảng, tấp nập ngày đêm, không khí làm việc 
khẩn trương hơn bao giờ hết. Bãi hàng rời gần 
như không có khoảng trống, mọi hoạt động 
luôn được điều tiết để kịp thời tiếp nhận và  
giải phóng hàng. 

Chính giai đoạn cao điểm đó, tôi cảm nhận rõ 
tinh thần tập thể trên bến cảng. Mỗi người một 
vị trí, một nhiệm vụ, nhưng tất cả đều hướng 
đến mục tiêu chung. Khi hàng về liên tục, anh em 
chủ động  tăng cường ca làm, hỗ trợ lẫn nhau 
để không khâu nào bị nghẽn. Những ngày  
thời tiết bất lợi, mọi người cùng trao đổi,  
điều chỉnh phương án khai thác phù hợp,  
đảm bảo an toàn và tiến độ công việc.  
Từng chuyến hàng được xuất bến không chỉ 
là kết quả của quy trình, mà là sự đồng lòng 
của cả tập thể, góp phần mở ra một hướng  
khai thác mặt hàng mới, có dư địa phát triển 
cho cảng quốc tế Chu Lai. 

Nơi những chuyến hàng
MỞ RA HÀNH TRÌNH MỚI

Phan Thanh Phương
Phòng quản lý bãi cảng, cảng quốc tế Chu Lai, THILOGI
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Bên cạnh yếu tố con người, việc ứng dụng phần mềm 
trong công tác quản lý và khai thác hàng hóa tại cảng 
cũng mang lại nhiều thay đổi tích cực, thể hiện rõ định 
hướng đổi mới quản trị của THACO. Những ngày đầu 
tiếp cận hệ thống, tôi và anh em không tránh khỏi bỡ 
ngỡ; vừa làm vừa học, vừa điều chỉnh cách làm việc cho 
phù hợp. Nhưng khi đã quen với việc cập nhật dữ liệu, 
theo dõi tiến độ trên phần mềm, tôi thấy mình chủ động 
hơn trong công việc. Công nghệ không thay thế con 
người, nhưng giúp chúng ta làm việc hiệu quả, chuyên 
nghiệp hơn và từng bước tiệm cận với các tiêu chuẩn 
khai thác hiện đại. Với người làm công tác quản lý bãi 
cảng, đây cũng là động lực để tôi không ngừng học hỏi, 
nâng cao năng lực và thích ứng với yêu cầu ngày càng 
cao trong hoạt động logistics.

KHI ĐỔI MỚI LÀ HÀNH TRÌNH CHUNG

Hơn 10 năm làm việc tại cảng quốc tế Chu Lai với nhiều 
vị trí khác nhau, tôi nhận ra rằng sự phát triển của cảng 
song hành với sự phát triển của nhân sự. Cảng quốc tế 
Chu Lai không còn là một điểm đến đơn lẻ, mà từng 
bước trở thành cửa ngõ giao thương quan trọng của 
khu vực, kết nối hàng hóa tại miền Trung, Tây Nguyên, 
Nam Lào, Bắc Campuchia ra thị trường thế giới. Những 
chuyến hàng về cảng không chỉ đơn thuần là sản phẩm, 
nguyên liệu, mà còn mang theo kỳ vọng của doanh 
nghiệp, người sản xuất và của cả một vùng kinh tế phía 
sau.

Trong bối cảnh đất nước bước vào giai đoạn đổi mới mạnh 
mẽ, sắp xếp và tái cấu trúc để phát triển bền vững, THACO 
cũng không ngừng đổi mới từ tư duy chiến lược đến  
tổ chức vận hành để thích ứng và vươn lên. Đầu tư hạ 
tầng, mở rộng hệ sinh thái, nâng cao năng lực quản trị 
không chỉ là yêu cầu tất yếu, mà còn đặt ra trách nhiệm 
để mỗi người con THACO tự đổi mới chính mình từ tư 
duy, tác phong đến năng lực thực hiện công việc.

Khi những chuyến tàu rời bến, cũng là lúc cảng “nghỉ ngơi”  
để chuẩn bị cho hành trình tiếp theo. Tôi đứng giữa không 
gian rộng lớn ấy, hít sâu mùi gió biển, cảm nhận trọn 

vẹn một ngày làm việc vừa khép lại. 
Tôi nghĩ về những chuyến tàu đã  
vươn mình ra biển lớn, những anh em  
vẫn đang cần mẫn với công việc của 
mình và nghĩ về những điều bình dị 
khiến tôi gắn bó ở nơi đây. 

Với tôi, “THACO trong tôi” không 
phải là những điều lớn lao hay 
xa vời. Đó là trách nhiệm mỗi khi 
bước vào ca làm, là niềm tin vào 
tập thể mà mình đang gắn bó hay 
đơn giản là mong muốn mỗi ngày 
làm việc tốt hơn ngày hôm qua. Tôi 
tin rằng, khi mỗi người con THACO 
đều giữ tinh thần ấy, Tập đoàn sẽ  
tiếp tục phát triển bền vững cùng với  
sự đổi mới của đất nước.
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Trong hành trình trưởng thành của mỗi con người, luôn 
có bóng dáng của người thầy, người âm thầm gieo 
mầm tri thức, nâng đỡ ước mơ và thắp sáng niềm tin 
cho bao thế hệ học trò. Với tôi, người thầy ấy chính là 
Phan Tiềm - Hiệu trưởng Trường Cao đẳng THACO – 
người đã dành trọn cuộc đời mình cho sự nghiệp giáo 
dục và đào tạo nguồn nhân lực cho THACO. Ở thầy hội 
tụ phẩm chất của một nhà giáo mẫu mực, một nhà quản 
lý tâm huyết và một con người sống trọn vẹn vì tập thể, 
vì tương lai của các thế hệ trẻ. Cái tên Phan Tiềm có lẽ  
đã trở nên quen thuộc với nhiều người trong Tập đoàn.

Tôi còn nhớ, ngày 12/5/2010 Trường Cao đẳng THACO được thành lập nhằm đáp ứng chiến lược  
sản xuất, kinh doanh trong từng giai đoạn phát triển của Công ty Cổ phần Tập đoàn Trường Hải 
(THACO). Đến nay sau 16 năm hoạt động, trường đã đào tạo hơn 10.000 sinh viên, cung cấp nguồn 
nhân lực tay nghề cao, kỷ luật thép và tác phong công nghiệp cho Tập đoàn. Thành quả đó là kết tinh 
của tập thể Nhà trường và sự quan tâm của Ban Lãnh đạo THACO, trong đó in đậm dấu ấn thầm lặng 
nhưng bền bỉ của Thầy Phan Tiềm - người đặt nền móng cho công tác đào tạo ngay từ giai đoạn đầu. 

Thầy không xuất thân từ lĩnh vực kỹ thuật, nhưng lại trở thành một nhà quản lý kỹ thuật giỏi trong 
môi trường đào tạo nguồn nhân lực cho THACO. Ở thầy là tư duy đổi mới, tầm nhìn chiến lược 
và sự quyết đoán của một nhà lãnh đạo, nhưng trên hết vẫn là trái tim của một nhà giáo, luôn  
nghiêm khắc trong tình yêu thương, tận tâm dẫn dắt và truyền cảm hứng cho đồng nghiệp.

Hôm nay, đã 43 mùa xuân thầy đồng hành cùng sự nghiệp trồng người, thế nhưng tôi thấy thầy 
vẫn nhanh nhẹn, minh mẫn, giọng nói trầm ấm vang vọng khắp phòng trong những buổi họp giao 
ban đầu tuần, đầu tháng; truyền cảm trong các bài giảng về nghệ thuật quản trị nguồn nhân sự, 
kỹ năng đàm phán thương lượng và các kỹ năng mềm… Thời gian có thể làm mái tóc thầy điểm 
bạc nhưng không thể làm vơi đi ngọn lửa yêu nghề luôn cháy bỏng trong thầy – “người thầy trong 
công nghiệp”.

Trần Văn Trung
Trung tâm kiểm định kỹ thuật an toàn lao động THACO, 

Trường Cao đẳng THACO

TRONG TÔI

KHOẢNH KHẮC THACO
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Thầy cũng đau đáu với sự phát triển của THACO 
AGRI. Mặc dù tuổi đã cao, thầy vẫn trực tiếp lặn lội 
đến các xã vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số, rồi sang Lào và Campuchia để tuyển 
dụng và đào tạo nguồn nhân lực cho THACO 
AGRI. Qua đó, góp phần hiện thực hóa chiến lược  
phát triển nông nghiệp quy mô lớn của Tập đoàn.

Không dừng lại ở đó, khi THACO định hướng 
đầu tư mạnh vào lĩnh vực đường sắt, đặc biệt là 
đề xuất đầu tư đường sắt tốc độ cao Bắc – Nam; 
hợp tác chuyển giao công nghệ với Hyundai 
Rotem (Hàn Quốc), thầy lại tiếp tục trăn trở 
từng đêm về việc định hướng chiến lược đào 
tạo nguồn nhân lực nhằm đáp ứng yêu cầu mới 
của Tập đoàn.

Song song với công tác chuyên môn, thầy cũng 
rất ý thức trong việc chăm sóc sức khỏe bản 
thân. Thầy luôn tâm niệm sức khỏe là tài sản vô 
giá quyết định chất lượng cống hiến và phát triển 
bền lâu. Thông qua các hoạt động hội thao như: 
bóng đá, bóng chuyền hơi, pickleball… thầy đã 
tạo không gian rèn luyện thể chất, bồi đắp tinh 
thần và thắt chặt sự đoàn kết của đội ngũ giáo 
viên trường.

Với thâm niên hơn 15 năm, tôi có thể khẳng định 
rằng sự phát triển bền vững của THACO có sự 
đóng góp âm thầm nhưng bền bỉ của thầy Phan 
Tiềm. Thầy luôn là biểu tượng của đạo đức, trí 
tuệ và tinh thần cống hiến, xứng đáng được 
trân trọng và tri ân với nhiều thế hệ học trò.
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THACO TRONG EM
Khi nơi làm việc của ba mẹ 
      trở thành miền ký ức tuổi thơ

Như Hòa

Lần đầu đặt chân vào nơi ba mẹ làm việc, nhiều em nhỏ đã thích thú vì bất ngờ. Trước 
mắt các em không chỉ là những nhà xưởng rộng lớn hay máy móc vận hành hiện đại, mà 
là một không gian được tổ chức ngăn nắp và kỷ luật. Những con đường nội khu sạch sẽ 
rợp bóng cây, những chuyển động nhịp nhàng của công nghệ hiện đại… tất cả mở ra một 
thế giới rất khác so với những gì các em từng hình dung về công việc của người lớn.

Những cảm xúc trong trẻo ấy được ghi lại qua các bức tranh và bài viết của con em CBNV 
trong khuôn khổ hoạt động “THACO INDUSTRIES trong em”, nơi các em lần đầu kể câu 
chuyện về nơi ba mẹ làm việc bằng chính góc nhìn hồn nhiên của mình. Hãy cùng nhìn 
ngắm những cảm xúc ấy qua từng bức tranh mà các em đã vẽ, để thấy một THACO rất 
khác, giản dị, gần gũi và đầy ắp yêu thương.
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Trong thế giới của các em, THACO 
giống như một thành phố thu nhỏ, 
nơi con người và công nghệ cùng 
vận hành hài hòa. Có em bị cuốn hút 
bởi những cánh tay robot chuyển 
động nhanh và chính xác; có em ấn 
tượng với sự tỉ mỉ trong từng công 
đoạn sản xuất, nơi mỗi chi tiết đều 
được kiểm soát cẩn thận. Với các 
em, đó không chỉ là máy móc hay 
dây chuyền, mà là biểu hiện của trí 
tuệ, kỷ luật và tinh thần làm việc 
nghiêm túc.

Tác phẩm “Em đi tham quan THACO”
của em Phạm Thanh Dung

Tác phẩm “Nhịp sống THACO”
của em Nguyễn Triệu Thiên Phúc

Tác phẩm “Em được đi tham quan THACO INDUSTRIES”
của em Đinh Dương Như Ý
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Điều đọng lại sâu sắc hơn cả là hình ảnh những người lao động – những cô chú công nhân, kỹ 
sư, nhân viên đang miệt mài trong từng ca làm việc. Qua tranh vẽ và câu chữ mộc mạc, các em 
kể về những giọt mồ hôi lấm tấm trên gương mặt người lớn, về sự chăm chỉ, bền bỉ và thái độ 
làm việc trách nhiệm. Có em nhận ra rằng, mỗi ngày ba mẹ đến nơi làm việc không chỉ để hoàn 
thành nhiệm vụ, mà còn để tạo ra giá trị, góp phần vào sự phát triển chung.

Tác phẩm “Các cô chú công nhân chăm chỉ tại THACO”
của em Nguyễn Phương Như

Tác phẩm “Các chú kỹ sư chăm chỉ
tại nhà máy sơ mi rơ moóc”

của em Nguyễn Tăng Bảo Trân

Tác phẩm “Các chú thợ vận hành robot hàn”
của em Bùi Thanh Thanh
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Tác phẩm “Các chú thợ vận hành robot hàn”
của em Bùi Thanh Thanh

Khoảnh khắc chạm đến cảm xúc mạnh nhất 
là khi các em nhìn thấy chính ba hoặc mẹ 
mình trong bộ đồ bảo hộ quen thuộc. Người 
mẹ cẩn trọng trong từng thao tác, người 
cha kiên nhẫn kiểm tra từng chi tiết nhỏ, 
bởi chỉ một sai sót cũng có thể ảnh hưởng 
đến chất lượng chung. Qua ánh nhìn trẻ thơ, 
sự kỷ luật và nghiêm túc ấy không hề khô 
cứng, mà trở thành niềm tự hào rất đỗi tự 
nhiên về nghề nghiệp của ba mẹ.

Tác phẩm “Các chú kỹ sư chăm chỉ
tại nhà máy sơ mi rơ moóc”

của em Nguyễn Tăng Bảo Trân

Tác phẩm “Ba em là nhân viên quản lý chất lượng”
của em Hoàng Anh Thư
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Tác phẩm “THACO trong em”
của em Lê Bảo Kiên

Tác phẩm “Sản phẩm của THACO”
của em Nguyễn Thị Tường Vi

Tác phẩm “Ấn tượng của em về
chuyền hàn Sơ mi rơ moóc”

của em Nguyễn Hồ Thiên Lam

Từ niềm tự hào ấy, những ước mơ bắt đầu 
được hình thành. Trong trí tưởng tượng 
của các em, THACO không chỉ tạo ra sản 
phẩm, mà còn góp phần xây dựng những 
công trình lớn, những phương tiện hiện 
đại, những giải pháp công nghệ thân thiện 
với môi trường. Các em mơ về tàu cao tốc 
băng qua làng quê, robot hỗ trợ con người, 
robot bảo vệ môi trường những ước mơ 
mộc mạc nhưng phản chiếu khát vọng về 
một tương lai tiến bộ và nhân văn.

Tác phẩm “THACO – Phát triển cùng đất nước”
của em Đinh Dương Như Ý 
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Tác phẩm “Các chú kỹ sư nghiên cứu sản phẩm”
của em Nguyễn Duy Khang

Ở góc nhìn rộng hơn, “THACO INDUSTRIES trong em” không đơn thuần là một hoạt động 
dành cho thiếu nhi, mà còn thể hiện văn hóa rất đặc trưng của THACO, với triết lý “con người 
là trung tâm”, trân trọng giá trị lao động và bền bỉ nuôi dưỡng niềm tự hào nghề nghiệp qua 
nhiều thế hệ. Khi con trẻ hiểu và tự hào về công việc của ba mẹ, sự gắn kết giữa gia đình và 
doanh nghiệp cũng được bồi đắp một cách tự nhiên.

Tác phẩm “Các cô chú kỹ sư chế tạo tàu cao tốc”
của em Nguyễn Ngọc Bảo Hà

Tác phẩm “THACO INDUSTRIES chế tạo tàu cao tốc”
của em Nguyễn Thị Diễm Quỳnh

Tác phẩm “Ga tàu điện cao tốc THACO”
của em Phạm Trường Hoàng Trí
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KIÊN ĐỊNH
 LAN TỎA GIÁ TRỊ NHÂN VĂN
và ươm mầm

tri �ức

Tác phẩm “Tự hào THACO”
của em Phan Ngọc Thiên An

Tác phẩm “Nơi ước mơ bắt đầu”
của em Nguyễn Đức Minh Khôi

Tác phẩm “Khởi nguồn giấc mơ Việt”
của em Phạm Trường Hoàng Tâm

Tác phẩm “Robot kiến THACO bảo vệ môi trường”
của em Trần Nhật Phương (Giải 2)

Giữa nhịp phát triển mạnh mẽ của một 
tập đoàn đa ngành, những cảm xúc hồn 
nhiên ấy trở thành những khoảnh khắc 
lắng đọng. Và chính từ những khoảnh 
khắc rất nhỏ, rất thật ấy, hình ảnh 
THACO được khắc sâu không chỉ trong 
hành trình sản xuất, kinh doanh, mà 
trong ký ức tuổi thơ của thế hệ kế tiếp.
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Gần ba thập kỷ phát triển, 
THACO lựa chọn song hành 
cùng đất nước không chỉ bằng 
năng lực sản xuất kinh doanh, 
mà bằng con đường bền bỉ 
hơn: vun đắp con người. Từ 
những câu chuyện nhân văn 
đời thường đến các chương trình 
giáo dục dài hạn, Tập đoàn 
kiên định gieo những giá trị 
nhân văn và tri thức như nền tảng 
cho sự phát triển bền vững 
của quốc gia.

KIÊN ĐỊNH
 LAN TỎA GIÁ TRỊ NHÂN VĂN
THACO

và ươm mầm
tri �ức Việt

Từ những câu chuyện tử tế bé nhỏ…

Tại Gala kỷ niệm 10 năm chương trình Việc tử tế diễn ra vào 
tháng 5/2025, câu chuyện về bệnh binh Nguyễn Trung Chắt – 
người cha của hơn 300 trẻ mồ côi ở Lạng Sơn và Hưng Yên – 
một lần nữa chạm tới cảm xúc của hàng triệu khán giả. Mái ấm 
của ông chẳng phải nơi khang trang nhưng chứa đầy hơi ấm của 
tình người, nơi những đứa trẻ từng lạc mất nơi bấu víu nay có thể 
lớn lên, biết yêu thương và biết ước mơ.
 
Đó chỉ là một trong hơn 2.500 câu chuyện đã được ghi lại suốt 
10 năm THACO đồng hành với chương trình ngay từ những ngày 
đầu. Mỗi mảnh đời, mỗi lời kể, như một mầm xanh được gieo vào 

lòng người xem, lặng lẽ nhưng 
bền bỉ. Từ bà Nguyễn Thị Hồng 
ở Đồng Nai chăm lo cho 102 
cụ già neo đơn, đến thầy 
Nguyễn Xuân Khang đón nhận 
23 em nhỏ Làng Nủ sau bão Yagi 
năm 2024. Từ ca sĩ Hòa Minzy 
nhận nuôi trẻ mồ côi cho đến 
câu chuyện xúc động về bác sĩ 
Nguyễn Lê Trung hiến giác 
mạc của mẹ để hai người khác 
tìm thấy ánh sáng.

Chủ tịch nước gặp mặt 100 gương mặt tiêu biểu điển hình trong chương trình Việc tử tế

Việt Trinh, Bảo Châu
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Những con người ấy không nổi tiếng vì 
giàu có, mà vì họ chọn cách sống tử tế. 
Và THACO chọn cách đồng hành để 
những điều đẹp đẽ không chỉ được kể lại, 
mà còn được lan rộng.

Dưới mái ấm của ông Nguyễn Trung Chắt, 
những mảnh đời bất hạnh được vá lại 
bằng tình thương. Những cuộc đời hồi 
sinh từ mái ấm này chính là minh chứng 
xúc động cho sức mạnh kỳ diệu của 
lòng tốt.

Tấm lòng thương người của vợ chồng 
bà Nguyễn Thị Hồng ở Đồng Nai mở 
mái ấm cưu mang 102 cụ già neo đơn, 
bệnh tật, không nơi nương tựa.

Câu chuyện cảm động về lòng nhân ái 
của thầy Nguyễn Xuân Khang, Chủ tịch 
Hội đồng Trường Marie Curie (Hà Nội) 
nhận nuôi 23 em nhỏ mồ côi Làng Nủ 
(sau cơn bão số 3 Yagi năm 2024)

Ca sĩ Nguyễn Thị Hòa (Hòa Minzy), điển 
hình cho một người trẻ tích cực tham 
gia công tác thiện nguyện và nhận nuôi 
dưỡng rất nhiều trẻ em mồ côi, không 
nơi nương tựa.

Nghĩa cử đầy cảm động của bác sĩ 
Nguyễn Lê Trung, Phó Chủ nhiệm Khoa 
Mắt, Bệnh viện Quân y 103 hiến giác mạc 
của người mẹ đã mất, để mang đến ánh 
sáng cho hai người khác.
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…đến những chuyến xe chở đầy yêu thương

Có những chuyến đi không được nhớ bởi đã đi bao xa, mà bởi đã dừng lại ở đâu. Chuyến xe tử tế 
là một hành trình như thế.

Từ năm 2022, những chiếc xe 
mang dấu ấn THACO lăn bánh 
qua vùng cao, vùng sâu, vùng xa. 
Có khi, xe dừng lại giữa một 
bản làng còn mờ sương. Có khi, 
bánh xe in dấu trên những con 
đường đất đỏ sau cơn mưa. 
Không chỉ đưa đoàn thiện 
nguyện đến nơi cần họ, chiếc xe 
còn trở thành cầu nối của lòng 
tốt, giúp nhân vật trong 
chương trình có thể tự tay trao 
hơi ấm đến cộng đồng.

Khoang xe được thiết kế linh hoạt cho từng hoạt động, từ chở hàng hóa, vật dụng y tế đến những 
phần quà Tết, bữa cơm nóng hay góc đọc sách cho trẻ. Mỗi lần xe lăn bánh, một câu chuyện được 
mở ra, một niềm tin mới được gieo thêm. 150 hành trình chỉ trong năm 2025 là 150 lần trái tim đến 
gần nhau hơn.

Ươm mầm tri thức cho 
những ước mơ

Nếu Việc tử tế khơi dậy 
nhân văn thì Đường lên 
đỉnh Olympia là nơi 
THACO góp phần nuôi 
dưỡng trí tuệ Việt. Gần 
một thập kỷ đồng hành, 
hình ảnh doanh nghiệp 
đứng sau sân chơi tri 
thức quốc gia đã trở 
thành cam kết rõ ràng: 
đầu tư cho con người 
là đầu tư cho tương lai.

THACO không chỉ trao 
suất học bổng 50.000 
USD cho Quán quân, 
mức kỷ lục trong lịch 
sử chương trình, mà 
còn cam kết hỗ trợ đến 
năm 2032. Nhưng điều 
đáng quý hơn, là từ 
năm 2021, học bổng 
Olympia đã mở ra ánh 
sáng, hy vọng cho 
những học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn.

Từ Bắc vào Nam, chuyến xe tử tế nối gần những khoảng cách
địa lý bằng những tấm lòng nhân ái, những nghĩa cử cao đep 
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Như Trần Thị Xuân Nhi, cô bé ở Huế mồ côi mẹ từ 
nhỏ. Mỗi buổi đến trường của Nhi đều đi cùng nỗi 
lo cơm áo. Nhưng giải thưởng Quý I/2025 được 
trao cho em như một lời nhắn nhủ: “Con không 
một mình.” Hàng trăm suất học bổng khác cũng 
được trao đi như vậy, nhẹ nhàng, đúng lúc, để 
các em tiếp tục nuôi dưỡng ước mơ.

Sự tử tế không tạo ra thay đổi tức thì. Tri thức 
cũng không mang lại kết quả nhanh chóng. 
Nhưng khi được đầu tư đủ lâu và đủ bền, chúng 
trở thành nền tảng để một thế hệ trưởng thành 
với bản lĩnh và chiều sâu. Trong lựa chọn đồng 
hành ấy, THACO đặt niềm tin vào giá trị dài hạn 
rằng từ những hành động tử tế hôm nay và 
những mầm tri thức được ươm trồng bền bỉ, một 
tương lai nhân văn và vững vàng sẽ dần hình 
thành, trong từng con người và trong hành trình 
phát triển của đất nước.

Quỹ học bổng Olympia trở thành điểm tựa cho nhiều tấm gương vượt khó học giỏi

Điều đẹp nhất không phải là 
những gì THACO cho đi, mà là 
những gì cộng đồng nhận lại: 
niềm tin vào điều tử tế, 
ước mơ về tri thức và một 
tương lai nơi mọi người đều 
có cơ hội vươn lên.

Hành trình gần ba mươi năm 
của THACO là hành trình 
kiên định một niềm tin: 
Con người là trung tâm của 
phát triển quốc gia.
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Không chỉ là thực hiện trách nhiệm xã hội, xuyên suốt từ giáo dục, thể thao đến y tế 
và các hoạt động an sinh, THACO luôn kiên định với quan điểm lấy con người làm 
trung tâm. Thông qua các hoạt động, THACO góp phần vun đắp trí tuệ, sức khỏe 
và khát vọng của con người Việt Nam, tạo động lực bền vững cho phát triển quốc gia.
Gieo mầm tri thức: trao tặng hàng nghìn suất học bổng thông qua các quỹ 
Vượt khó vì tương lai, Quỹ Vừ A Dính... thắp sáng con đường tri thức cho tài năng 
trẻ vùng khó.
Phát triển phong trào rèn luyện thể lực: đồng hành cùng các giải đấu quốc gia 
như Siêu cúp Bóng đá Quốc gia, Giải Bóng đá Công nhân, viên chức, Giải Bóng đá 
Thanh niên Sinh viên... nhằm rèn luyện ý chí, tinh thần đồng đội và khát vọng 
chiến thắng.
Lan tỏa giá trị nhân văn: hỗ trợ tài chính, trao tặng xe cứu thương; tài trợ 
phẫu thuật tim, mắt cho trẻ em, bệnh nhân nghèo; xây dựng nhà chống bão lũ; 
triển khai mô hình "Bếp sạch - Cơm ngon" tại các trường vùng biên giới, hải đảo; 
hỗ trợ sinh kế bền vững cho nông dân…; đồng hành cùng các chương trình 
Trạm yêu thương, Người chung quanh ta... truyền tải lối sống tích cực đến cộng đồng.
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